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EPS Part 1

Please describe your institution’s international (EU and non-EU) strategy. In your
description please explain a) how you choose your partners, b) in which geographical
area(s) and c¢) the most important objectives and target groups of your mobility
activities (with regard staff and students in first, second and third cycles, including
study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution
participates in the development of double/multiple/joint degrees. (max. 5000 characters)

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) kiildetése és stratégiai célja oktatasi és kutatasi
kivalosagi szinvonaldnak fenntartdsa €és emelése az eurdpai igényeknek megfeleld hazai
diplomasok és kutatok képzése érdekében, a felsdoktatds, kutatas és innovacid, valamint a
mobilitadsi programok és hatar menti egylittmikodések mindségének és jelentdségének a
novelésén, a felsdoktatas, kutatas, lizleti és regionalis fejlesztési szféra Osszekapcsoldsan,
tovabba az iranyités és finanszirozas fejlesztésén keresztiil.

Emellett céljaink koz¢é tartozik a tdrsadalmi és gazdasagi kdrnyezet igényeivel valo dsszhang,
az intézmény europai €s globalis dimenzidjanak kiterjesztése és megerdsitése, valamint a
hazai és nemzetkdzi szintér munkaerdpiaci elvarasainak valoé megfelelés.

Arra toreksziink, hogy mind az Eurdpai Unioén beliili, mind az azon kiviili orszagokban
erdsitsilk a mindségi mobilitast, kiillonds tekintettel a harmadik orszdgokra. A harmadik
orszagok felé iranyulo stratégiank egyik f6 elemét a mindségi nemzetkdzi k6zos mester- s
doktori szintil, illetve hagyomanyosan meghirdetett idegen nyelvili képzések és részképzések
egylittes biztositasa képezi. Eurdpai nemzetkozi partnerkapcsolataink és egyiittmiikdéseink
tobbségét olyan oktatok és kutatok inditjak el, akik egymassal kozremiikodve nem csupan
egyéni szakmai kapcsolataikat, hanem orszaguk ¢és intézményiik egyiittmiikodéseit is
fejleszteni kivanjak. Az Eurépai Unidon kivilli egylittmiikodések kezdeményezdi kozé
tartoznak tobbek kozott az egyes orszagok nagykdvetségei, konzulatusai, minisztériumai vagy
egyetemi partnerei, emellett pedig az SZTE maga is toboroz hallgatokat kiilfoldi felséoktatasi
vasarokon. Altalunk stratégiailag célteriiletnek szamitd foldrajzi térségek és orszagok: Azsia
(Kina, India), az Arab-félsziget (Szaud-Ardbia), Latin-Amerika (Brazilia) és a Balkén
(Horvatorszag, Szerbia, Koszovd, Bosznia-Hercegovina, Albania, Moldova).

A célul kitlizott egyiittmitkodési formak koziil az elsé helyen allnak a hallgatok alap-, mester-
¢s doktori képzésein beliili, tanulmanyi és szakmai gyakorlati, valamint az oktatok, kutatok és
adminisztrativ személyzet nemzetkdzi kutatasi és szakmai képzési mobilitasai. A harmadik
orszagokbol foként az altalanos orvostudomanyi, a gyogyszerésztudomanyi, a
fogorvostudomanyi, a természettudomanyi és a bolcsészettudomanyi diplomét adé teljes
képzésekre szamitunk jelentkezdkre.

A nemzetkozi kozos alap-, mester- és doktori programok képzési kinalatat szandékunkban all
tovabbfejleszteni €és bdviteni, mivel ezek szamitanak a legvonzobb, nemzetkozileg elismert,
két vagy tobb intézmény altal kiallitott kettds, tobbes vagy kozos diplomat addé mindségi
gradualis képzési formdknak. Az SZTE Erasmus Mundus kézds mesterképzés projektje
keretében idén Osszel 17 kiilfoldi hallgato érkezik egyetemiinkre a vildg minden részébdl.



Az SZTE-nek 560 partneregyeteme van vildgszerte. A legintenzivebb egylittmiikddést az
Erasmus program képviseli, amelyen belil a 2013/2014-es tanévre 30 orszag 424
partneregyetemével van 818 megujitott, érvényes bilateralis szerzodésiink. 1998 6ta vesziink
részt az Erasmus programban, napjainkig 3631 hallgatonk, 1684 oktatonk és 86 adminisztrativ
munkatarsunk hasznalta ki az Erasmus mobilitasi programban rejlé elénydket.

A CEEPUS programon beliil az SZTE 7 halozatban vesz részt és 15 orszag 65 egyetemével
mikdodik egyiitt: a Balkdn-térség orszagaival, Ausztridval, a Cseh Koztarsasaggal,
Szlovakiaval és Lengyelorszaggal.

Az oktatéi mobilitasok elénye az is, hogy lehetdséget teremtenek kozos képzési programok,
intenziv tanfolyamok ¢és tematikus héalézatok kialakitdsara. Mind a kimend, mind a bejovo
oktatdi mobilitas nagyban hozzajarult és hozzdjarul a képzési kinalat és az oktatasi modszerek
korszertisitéséhez, valamint az SZTE oktatéi és vendégoktatok altal tartott idegen nyelvi
kurzusok folyamatosan novekvd szamil kinalatdhoz. Eppen ezért az oktatok kiilfoldi
mobilitasat, oktatoi tevékenységét folyamatosan 0sztondzni kell, bevezetve a két vagy tobb
intézmény altal kidllitott nemzetkozi kozos/kettds/tobbes mindségi  diplomékat ado
nemzetkdzi programokat, képzési modulokat és tanterveket, ami intézményiink
vilagszinvonali mindségi kapacitasndvekedését is szolgalja.

A mobilitas alapvetd jelentoséggel bir a nemzetkdziesités és a felsdoktatds modernizéacidja
teriiletén, ezért kiilon figyelmet kell szentelni az igazsagos és egyenld feltételeket biztositd
es¢lyegyenlOségi  stratégidknak ¢és intézkedéseknek, valamint fejleszteni kell az
infrastrukturalis és hallgatoi szolgaltatasokat, tovabb kell javitani a fogyatékkal €l6k szamara
a mar meglévl tanacsadd és segitségnyljtd szolgaltatasokat. Toreksziink a tarsadalmi és
gazdasagi kohézié megteremtésére, az idegengytilolet és a rasszizmus visszaszoritdsara és a
nemek kozotti egyenloség fenntartdsara. Minden alulreprezentalt és hatranyos csoportba
tartozo személyt, legyen az akar fogyatékkal él6 vagy hatranyos szocialis hattérrel rendelkezd,
csaladfenntartoi feladatokat ellatd és/vagy részidés munkéat végzo hallgatd vagy oktato,
hivunk, batoritunk €s 6sztonziink a mobilitasi programokban valo6 részvételre.

Az Europai Uni6 Alapvetd Jogok Chartaja 21. cikkének megfeleléen az SZTE nem alkalmaz
semmilyen nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv,
vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan torténd
megkiilonboztetést.

EPS Part 2

Please describe your institution’s strategy for the organization and implementation of
international (EU and non-EU) cooperation projects in teaching and training in relation
to projects implemented under the programme. (max. 2000 characters)

Az SZTE polgéarai elkotelezettek az egyetem nemzetkdziesitési €s modernizacios
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erdsiti az egyének szakmai, tarsadalmi és interkulturalis beilleszkedési képességét, készségeit
¢s versenyképességét a hazai ¢€s nemzetk6zi munkaerépiacon. A nemzetkozi
egyittmikodések alapjat elOzetesen egyeztetett, aldirt ¢&s hatalyos intézménykozi
megallapodasok képezik, amelyek a partnerek kdlcsonds megértésén, az egyetemek oktatasi
kindlatanak Osszeegyeztethetdségén, a kdlcsondsen megfeleltethetd képzési szinteken, azonos
szinvonalon €s mindségen, az egymassal szembeni feleldsségvallalason, bizalmon, valamint
atlathatésagon alapulnak. Az intézmény szervezeti és iranyitdsi szerkezete jol atlathato,
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meghatdrozza a szervezeti feleldsségi szinteket is. Mindez jol attekinthetéen megjelenik a



http://www?2.u-szeged.hu/erasmus/doc/flowchart/index.html honlapon. Az oktato, kutatd és
adminisztrativ személyzet, valamint a hallgatok nemzetkozi programokban nyujtott sikeres
teljesitményét intézményi/kari intézkedések, szabalyok ¢és szabdlyzatok segitik. A
kapcsolattartdsban, az adminisztrativ és a pénziigyi {ligyintézésben, az akkreditacios
folyamatok, valamint a teljesitmény és az eredmények disszemindcidja teriiletén minden
programban résztvevl személy tamogatast ¢lvez. A Hallgatéi Mobilitasi Alapbol kiilfoldi
tanulméanyok vagy szakmai gyakorlat megvalositasara tovabbi 0sztondij Osszegek biztositjak
minden egyes kiilfoldre kiutaz6 6sztondijas kiegészitd tdmogatasat. A nemzetkozi aktivitas,
teljesitmény ¢s eredmények széles korben megismerheték ¢és az oktatéi kutatdi
teljesitményértékelés alapveté elemének szamitanak. A Charterben foglalt elveket és
iranyvonalakat minden nemzetkozi tevékenységlinkben, igy a mobilitdsi programok
szervezésében ¢€s lebonyolitdsaban, a stratégiai partnerkapcsolatok kiépitésében, a
tudasfejlesztésben, valamint a szomszédos allamokkal és az Eurdpai Union beliili és azon
kiviili orszadgokkal vald egyiittmiikddési kapacitdsok novelésének a terliletén egyarant
elkotelezetten kovetjik. Az SZTE az egyetem és a kiilsé kornyezete kozotti kapcsolatok
megerdsitése, valamint a hallgatoknak és az egyetemi dolgozoknak egyarant a javat szolgalo
szakmai gyakorlati lehetOségek felderitése érdekében egyiittmiikodésre torekszik az
egyetemen kiviili stratégiai partnerekkel és kiilsé ¢érintettekkel is, igy a diplomaciai
testiiletekkel, a vallalatokkal, a kereskedelmi kamarakkal, a helyi hatosagokkal és a regionalis
szervezetekkel egyarant.

EPS PART 3

Please explain the expected impact of your participation in the Programme on the
modernisation of your institution (for each of the 5 priorities of the Modernisation
Agenda) in terms of the policy objectives you intend to achieve. (max. 3000 characters)

A Programban vald részvétel jelentdségét, elonyeit és eredményességét felismerve az SZTE
az Eurdpai Unio tiz éves novekedési stratégidja (Eurdpa 2020), valamint az Eurdpai Bizottsag
Eurépa Fels6oktatdsi Rendszereinek Modernizacidjardl szold 0j programja célkitiizéseivel
Osszhangban stratégiai célokat allitott fel, és megfogalmazta az annak megvalositasatol elvart
eredményeket és hatdsokat. A diplomdsok szdméanak nodvelése, a tarsadalom szélesebb
keresztmetszetének a felsOoktatidsba vonzasa €és a lemorzsolodd hallgatok szaméanak a
csokkentése érdekében az SZTE kurzusokat és eldadasokat szervez, hogy a mobilitasban részt
vevo hallgatokat felkészitse a szamottevo tudas, készségek és kompetencidk elsajatitdsa soran
adodo kulturdlis, interkulturdlis, kommunikacioés, nyelvi ¢€s szakmai kihivasokra. E
tevékenységekbe az oktatokat, az adminisztrativ dolgozokat, az Erasmus Student Network
nemzetkdzi didkhalézat, a Hallgatoi Onkormanyzat és a végzett hallgatokat tomorité Alumni
szervezet mentorait is sziikséges bevonni. A tehetséges, illetve a szocialisan ¢és gazdasagilag
hatranyos helyzeti ¢és/vagy fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tamogatasara kialakitott
Osztondijrendszer fenntartasa és kibdvitése az egyetem feleldsségi korébe tartozik. A mindség
javitasa, a hallgatok, oktatok, kutatok és adminisztrativ dolgozok egyéni fejlodésének
valamint az oktatok nemzetkdzi eredményei €s megszerzett oktatdsi, nyelvi szakértelme
alapjan kialakitott nemzetkdzi tantervek és oktatdsi modszerek modernizéciojanak az
Osztonzése érdekében az egyetem nemzetkozi projektekben vald részvétele elengedhetetlen.
Az 1j tanterveket a tarsadalmi és munkaerdpiaci igényekkel, valamint a hallgatok karrier
elvarasaival Osszhangban sziikséges fejleszteni. Az eredményeket az intézmény hazai és
nemzetko6zi teljesitményének a javitdsa érdekében sziikséges alkalmazni, és széles korben
hozzaférhetdvé kell tenni. Osztonozni kell az egyetemi dolgozok mobilitasat, a teljesitményt
pedig az A4ltalinos munkaterhelés részeként sziikséges elismerni. Elvart a nemzetkozi



oktatasra és szakmai gyakorlatra vonatkozo mobilitasi tevékenységek egyetemi értékelések
részeként torténd elismerése. Az oktatdi és kutatdi kivalosagot minden szinten el kell ismerni.
A hallgatok és egyetemi dolgozok szamara tobb lehetdséget kell biztositani tovabbi készségek
elsajatitdsara a kiilfoldi tanulmanyok és szakmai gyakorlat megvaldsitasat lehetéveé tevo
mobilitdsokon keresztiil, ehhez sziikség van a regiondlis és hatdrmenti egyiittmiikodések
tovabbi lehetdségeinek a feltérképezésére, a kutatasi, ipari €s iizleti szféraval, valamint egyéb
kiilsé szereplokkel kialakitand6 kapcsolatok elémozditasara.

A tarsadalom, az ipar és a gazdasag jovObeli fejlodése szempontjabdl kulcsfontossagu
tényezOnek szamitd oktatas, kutatds és innovacid kivalosaganak fenntartasa, eldmozditasa és
szinvonalanak folyamatos emelése elengedhetetlen.

A kivalosag fenntartdsa érdekében a meglévoknél is hathatosabb irdnyitasi és finanszirozasi
mechanizmusok kialakitdsa sziikséges. Az SZTE a 2010-es ¢és a 2013-as évben is a
,2Kutatoegyetemi Kivalosagi Kozpont” cim biliszke birtokosava valt, 2013-ban pedig
szamottevd ¢s kiemelkedd szinvonalu oktatasi és kutatasi tevékenységéért, a tudomanyok
teriiletén elért kiemelkedd eredményeiért, a nemzetkozi felsdoktatasi rangsorokban betdltott
poziciojaért ¢€s a nemzetkozi hallgatéi mobilitdsban valé kiemelkedd részvételéért
kormanyrendelet alapjan ,,Kiemelt Felsdoktatasi Intézmény” mindsitést kapott. Az SZTE ezen
eredményei, stratégidgja ¢és szemléletmodja jol tikrozik az intézmény az iranyu erds
elkotelezettségét, hogy a vilag felsdoktatasi és kutatasi kozosségének egyik vezetd kivalosagi
egyeteme legyen.



