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A mindség elismerése

Kiemelkedd szinvonalt nemzetkézi projektek

az Egész életen at tartd tanulds programban

A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI KULTURAERT
NIVODI] az Egész életen at tartd tanulds program (LLP)
tdmogatasaval megvaldsuld, kiemelkedd szinvonald ok-
tatdsi és képzési projektek elismerésére szolgdl.

A kezdeményezés az LLP valamennyi alprogramjanak
intézményi pélyézattipusait érinti. Minden hataridére
beérkezett, hidnytalan zérébeszémolé automatikusan
részt vett a kivélasztasban.

A projektekben folyd dldozatos és elkételezett mun-
ka kozvetlen elismerése mellett a dij célja, hogy felhivja a
figyelmet a minéség jelent8ségére, ugyanakkor biztositja,
hogy a dfjazott intézmények szakmai kdzonség elétt be-
mutathassak eredményeiket, és megoszthassék tapasz-
talataikat a program tobbi résztvevéjével.

A 2011-BEN NiVODIJAT NYERT PROJEKTEK:

COMENIUS

« Févéarosi Onkormanyzat Vaci Mihaly Kollégiuma, Budapest Egyiitt Eurépaban | Together in Europe

« Csornai Altaldnos és Miivészeti Iskola, Ovoda Széchenyi Istvan Kérzeti Altalénos Iskolja, Csorna Allitsuk meg
az éghajlatvaltozast — Oktatassal a fenntarthaté fejlédésért az iskolaban és a tantermen kiviil | Change
within to change outside: stop climate change — education for sustainable development in- and outside the
classroom

+ Terézvérosi Altalanos Iskola és Magyar-Angol, Magyar-Német Két Tannyelv(i Altalanos Iskola, Pedagdgiai Szolgal-
tat6 Kozpont, Budapest Europelli Cirkusz — Tanterem a manézsban | Zirkus Europelli — Klassenzimmer in der
Manege

LEONARDO DA VINCI

Leonardo mobilitds, szakmai alapképzésben résztvevék célcsoportjdban

« Pollack Mihély Miszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Pécs Min6ségi és mennyiségi laboratériumi
vizsgélatok eurépai dimenziok k6zott

Leonardo mobilités, szakképzési szakértSk célcsoportjdban
EVOSZ — Epitési Vllalkozok Orszagos Szévetsége, Budapest Lépcséépitd szakmai gyakorlat dcs és asztalos
oktatok szamara

Leonardo partnerségek

+ Nyugat-dunantuli Regionélis Munkaligyi Kézpont (jogutdd: a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont-
ja, Gy6ri Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont), Gyér Munkaiigyi hivatalok és képzéintézmények akciéban |
Labour Offices and Training Institutions in Action

ERASMUS
+ Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

GRUNDTVIG

+ West Hungary Humén Szolgéltatd Kézhasznd Nonprofit Kft., Szombathely A nék tanulési sajatossagai |
Know-how of women learning

« TEMI F6vérosi Mlivelédési Haza, Budapest VAN GOGH Vizualis Mivészeti Hal6zat | Visual Arts Network —
Goldenagers OverGoing Horizons



comenius

INTEZMENY:
Véci Mihaly Kollégium,
Budapest

KOORDINATOR:
Balogh Dezs6

HONLAP:
http://togetherineurope.com/

http://www.vacim-bp.sulinet.hu/
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Egylitt Europaban Together in Europe

Az Egylitt Eurépdban cim kifejezi azt az alapgondolatot,

mely végighuzdédott projektiink megvaldsitdsanak két
éves idészakan. A térok partneriinkkel megvaldsitott
projekt egy nyelvi program, de nagy sulyt fektettiink a két
nép k6z06s torténelmére és a két orszag jelenére is, s6t azt
is megvizsgaltuk, hogy milyen lesz a k6z6s jovd, amikor
Térokorszag is tagja lesz az EU-nak. Mérlegeltiik, hogy
milyen lehet&ségek nyilhatnak meg a két orszdg és az
Unid egylittm(ik6désébél.

Mind a fiatalok, mind pedig a tandrok vildgrdl valé
felfogdsa megvaltozott, béviilt az eqyiittmikédésnek
kdszénhetden. Részletesen megismertiik egymas orsza-

gait, kultdrdjat, torténelmét, hitvilagat, étkezési szokasait,

gondolkodésat, mentalitasat. A kényes kérdéseket

sem keriilve megbeszéltiik a két orszag kapcsolatdt, és
kévetkeztetéseket vontunk le a torténelmi sorsforduldk
értelmezése és feldolgozdsa sordn. Nagy silyt fektet-
tiink a kb6zds munkanyelv pallérozésan tul a magyar és

a torék nyelv minél alaposabb megismerésére is, ebben
Jol felkésziilt, tudomdnyos fokozattal rendelkezS oktaték
segitettek minket.

K6z6s honlapot hoztunk [étre, hdromnyelv(i szétar-
programot készitettiink eqylitt, prezentdcidt alkottunk a
két partner vdrosrdl, Budapestrél és Cerkesrél, a magyar-
torok kapcsolatokrdl, eqyiittm(ik6désrél és eredmények-
rél, prezentdcidkat a két orszdg nemzetkdzi talalkozoirdl,
a két csoport tevékenységérél.”

EREDMENYEK, TEVEKENYSEGEK

e 2 DVD a két év eseményeinek képeivel és videdival

o A pofon cim( szini el6adas, amely Naszreddin Hodzsa
kalandjaibdl készitett véalogatds. A sajatos nevelési igé-
ny( didkok altal el6adott szindarab torok kifejezésekkel,
nevekkel és foglalkozasnevekkel telet(izdelt el6adas.

o A magyar és torok rovasirds kapcsolatdnak bemutatasa.
Az elBadast kdvetden mindenki elkészitette sajat kulcs-
tartdjat bérbél sajat nevének rovasirasos betdivel.

o A budapesti taldlkozén a torok és a magyar csoport
kézm(ves tevékenység keretében fazekas termékeket
készitett, és az elkészilt alkotdsokat egymasnak ajan-
dékoztak.

o Kulturélis akadalyverseny a Varosligetben.

o Karaoke est: az egész estét betdltotte a magyar és torok
dalok, vildgslagerek kozos éneklése.

A 2006 és 2008 kozott megvaldsitott magyar-to-
rok kétoldald projektet dthaté pedagdgiai tervezettség
jellemzi. A projekt erGsségét az a torekvés, tenni akaras
adja, melyet a részt vevd pedagdgusok kifejtettek az
interkulturdlis ismeretszerzés biztositasara, a gyermekek
tolerancidra vald képességének fejlesztésére, eurdpai 4l-
lampolgérra vald valaséra, valamint a nyelvtanulas fon-
tossaganak felismertetésére. A projektmunka eredmé-
nyeként elkésziilt termékek szinvonala megerdsit abban,
hogy az IKT eszkdzok hasznalatanak, a projektmunkénak,
a tantérgykoziségnek komoly szerepe volt a projektben.

A megért6 és segité tarsadalmi kérnyezet, az odafi-
gyeld attitlid kialakitdsdnak megvaldsitdsa dont6 ténye-
z6je a projekt sikerének. Az egylittm(ikodés egyik fontos
hozadéka a Vakok Allami Intézetével valé kapcsolatfel-
vétel, egyiittm(ikodés kiépitése, amely sorén tapasztala-
tokat szereztek a sajatos nevelési igény( tanuldk prob-
[émairdl. Az dralatogatédsok, kozos projekttevékenységek
erésitették a tanulékban a kiilénbézd sajatos nevelési
igény tanuldk integracidjanak tarsadalmi elfogadédsat. A
projekt feladatai lehetSséget adtak a szocidlis készségek
magas szintl elsajatitdsara és a sériilt emberek hetero-
gén adottsagainak elismerésére. Az Uj kompetencidk el-
sajatitdsa, az informalis tanulds képességének kialakula-
sa nemcsak a didkok tovabbtanuldsi és munkaeré-piaci
elhelyezkedésének esélyeit néveli, hanem a hatranyos
helyzetl tanuldk tarsadalmi integraciéjanak megvaldsu-
ldsdhoz is hozzajarulhat. A tandrok szempontjabél fontos
elSrelépést jelentett a projekt révén a tandrai foglalko-
zésoktdl eltérd tartalmak és mdédszerek megismerése és
alkalmazésa, valamint a tantargykoziség megvaldsulasa.
Mindez hosszu tavon jarulhat hozza a kollégiumi oktatd-
nevel8 munka fejlesztéséhez.

A kiilfoldi projekttaldlkozo el6készitése soran a tana-
rok és didkok torok nyelvi felkészitése nagy hangsulyt ka-
pott, ezzel is segitve a résztvevék sikeres multikulturdlis
beilleszkedését, ezéltal a projekt szakmai ismereteinek
dtaddsa is teljessé vdlhatott. A munkdban részt vevd
pedagdgusok precizitdsadt mutatja, hogy szdmos intéz-

ménnyel felvették a kapcsolatot az egylittm(ikddés si-
kere érdekében: a Torok Nagykdvetség volt segitségiikre
a nyelvi felkészit6hoz megfelel§ nyelvtanar keresésében,
Kunpeszéren az egész falu egylittm(ikodott a projektta-
lalkozé szervezésében, a Budapest IV. keriiletében taldlha-
té Munkasotthon utca 3. szdm alatti Testnevelés Tagoza-
tos Altalénos Iskolaban projektfoglalkozasokat szerveztek,
illetve itt tették lehetévé a torok partnerek szédméra az
iskolai éraldtogatdsokat is. A projekt alkalmat teremtett
a szlilékkel vald egytttmiikodésre, s6t tobb generacio és
egyuttm(ikodd partner részvétele egy életkdzeli és ma-
gas szinten megvaldsitott projektet eredményezett.

Fontos kiemelni még azt, hogy a projektbeszémold
rendkivil alapos munka, amely mentes a szélamoktdl,
tényszer(en, ugyanakkor élvezetes formdban mutatja be
az elvégzett munkat, valamint azt is latni engedi, hogy
a projekt vezet&i nagyon komolyan vették a feladatukat,
felkésziilten és hozzaért6 maédon irdnyitottak az egyiitt-
miikodést.

Az egylittm(kddés hatdsa a helyi k6zdsségre

.Avendéglatdkat ésszekovdcsolta a vendégek fogaddsa és az a tudat, hogy
nemzetkézileg is hire megy kis k6z6sségliknek. (...) Az egész napos program
az egész telepliilés apraja-nagyjat megmozgatta, még a kézeli kigyéfarmot
is. (...) Annyira figyelembe vették a térékok szokdsait, hogy a magyaros
ételek elkészitésekor a hénapok alatt felhalmozott csirkehdjbdl kisiitétt
zsirt hasznaltak, hogy ne sértsék a mohamedan vallési elGirdsokat. (...) A
budapesti projekttalalkozordl a Zugld Televizid és Kossuth Radic is besza-

molt a hiraddsaiban t6bb napon keresztiil.”

it



comenius

INTEZMENY:
Csornai Altalanos és
Mivészeti Iskola, Ovoda

Széchenyi Istvan
Korzeti Altalanos
Iskolja, Csorna

KOORDINATOR:
Kozma Jézsefné

HONLAP:
www.csamio.hu >>
Széchenyi Istvan

Kérzeti Altalanos Iskola >>

Comenius program
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ALLITSUK MEG AZ EGHAJLATVALTOZAST -
Oktatassal a fenntarthato fejlédésért

az iskolaban és a tantermen kiviil

Change within to change outside: stop climate
change — education for sustainable development
in and outside the classroom

A Csornai Altalanos és M(ivészeti Iskola, Ovoda Széchenyi
Istvén Kérzeti Altalanos Iskoldja klimavédelem és fenn-
tarthatd fejl6dés témaju projekt keretében vallalkozott
a nemzetkozi egylttm(kodésre. A projekt céljait tobb
sikon fogalmaztédk meg. A tanuldk szdméra a projektben
valé munka lehet8séget adott arra, hogy megtanuljanak
kérnyezettudatosan élni és gondolkodni, valamint fej-
lesszék szocidlis és személyes kompetencidikat. Utdbbi
célkit(izés szorosan 6sszekapcsolddott a tandrok szaméra
megfogalmazott legfontosabb céllal, azzal, hogy a tanu-
l&si tartalmak kozvetitése sordn sajatitsék el a kooperativ
tanulds mddszereit és integraljak azokat mindennapi ok-
taté munkdjukba. A projektmunka soran tehat tanuldk és
tandrok egylitt és egymastdl tanultak, azaz a gyakorlat-
ban is megvalésult az a partneri viszony, amirél a projekt-
oktatds kapcsan olyan sokat beszéliink, és amit annyira
kivanatosnak tartunk. A projekt szdmos er8ssége mellett
kiemelkedik a kivalé projektmenedzsment, a projektter-
vezést a pedagdgiai lehetSségek sokszinliségének kiakna-
zésa jellemzi.

,Szerettiik volna a résztvevbkkel megértetni a
klimavédelem sziikségességét, és elérni azt a
szemléletvdltdst, mely az aktiv, felel&sségteljes,
a klimavédelmet tdamogaté EU-s dllampolgdrok
neveléséhez sziikséges. Két év elteltével ezek a
mddszerek meger6sédnek és beéplilnek min-
den részt vevéd iskola pedagdgiai programjaba.
A bevont résztvevék altal djonnan elsajatitott
tudds sikeres alkalmazdsat bizonyitja a kb6z6sen
létrehozott Eco-menius diploma. Az Eco-menius
programban részt vevd tanulék munkai (javi-
tdsok, hasznalt targyakkal valé tevékenységek,
Jjdtékok készitése) bizonyitjak, hogy a gazdasag
és az 6koldgia nem zarjak ki eqymast.”

by

Az egyuttm(ikodés te-
vékenységeit atanuldk élet-
kori sajatossagainak figye-
lembe vételével tervez-
ték meg, teret adva mind
az osztalytermi (pl. nem-
zetkézi  osztalyok), mind
az osztalytermen kivili
tanuldsnak (pl. latogatés
biofarmon, fazekasm(hely-
ben). A projekttevékenysé-

® Kbrnyezeti nevelés: kornyezetvédelmi totd, projektnap
a vizrél, klimavaltozdsrél

e Matematika: kiszamitottak, mennyi energiat termel
oranként a helyi erémdi

® Rajz és vizudlis kommunikdcio: elkészitették az iskola
kérnyezetvédelmi zdszlajdt, hulladékokbdl felépitették
a Lanchid makettjét

e Informatika: k6z0s internetes portdlon kommunikdltak,
CD-t készitettek

e Enek-zene és él6 idegen nyelv: angol nyelv(i dalt irtak,
idegen nyelvii tarsasjaték

o Testnevelés, sport: kerékpdrverseny az autémentes
napon, turazds, akadalyverseny

gek széleskorliek és tanuldkdzpontiak voltak, kereszttantervi feladatok megvaldsitasat
is lehet&vé tették. A kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos feladatok kialakitdsa és

elvégzése soran a tanuldk megtapasztaltdk a tantargyakon ativel6 tanulds élményét,
a szaktanarok pedig megtanultak kzosen tervezni és egyiittmiikodni egyazon cél ér- 4

dekében. Ahhoz, hogy a témék kutathatdk, feldolgozhatdk legyenek, elengedhetetlen
volt az integralt tantargyi szemlélet, s mivel a témak feldolgozdsanak formaiban rejlett
a tandrok szdmdra a kihivas, kézenfekvé volt, hogy a munkaformdk kialakitdsaban is

szorosan egyuttmUkodjenek.

A projekt magyar részrél az iskola tanuldinak jelentds részét érintette, a 6-10 éves

korosztalybdl 310 f6, a 11-15 éves korosztalybdl 274 f6 vett részt a munkéban, 7 tandr

3 .Rendhagyd kérnyezetismereti 6rak keretében

megtekintettiik az erdészettdrténeti gyljteményt,
majd a gyakorlatban is megismerkedtiink a tartamos
erd6gazdalkoddssal, fenntarthatdsdgaval a Ravazdi

Erdészet erdeiben.

a@% Az osztdlyok egész évben gydijtotték a mlanyag ku-
pakokat, amelyeket az iskolai év végén egy miianyag
fréccsontéssel foglalkozé vallalkozd felvasarolt. A ka-
pott pénzt a gyerekek felajénlottak eqy beteg kislany
gyogykezelésére.

S Tiszta Csorndért”: didkjaink végigjartak Csorna utcdit
és mianyag zsékokba dsszegydjtotték az eldobott
hulladékot. Az 6nkormdnyzat segitségével az utcak
végére letett, hulladékkal megtoltott zsdkokat dssze-

szedték, majd a szeméttelepre szallitottak.

E}% ECO-Napok/ECO-Hét egészséglinkért: a helyi terme-

kiséretében pedig 19 tanuld kiilfoldre is eljutott. A projekt nagy hatassal volt a tanu- %
|6k relevans kompetencidinak fejlédésére (idegen nyelv, médiahasznélat, személyes és
szocialis kompetencidk), ugyanakkor a tanarok is nagyon sokat profitaltak a két év alatt
végzett munkdbdl, motivéltabb nyelvtanuldkkd, nyelvhasznélokka véltak, felfrissilt a
mddszertani tarhazuk, fejlédott a projektkompetencidjuk, béviiltek szakmai, szaktdrgyi
ismereteik. A kozds tevékenységek alkalmaval fejlédtek a tanulé-tanuld, tanuld-tandr,
tandr-tanar, tandr-sziil6 kozotti kapcsolatok is.

Példamutatd, hogy két nemzetkdzi tovabbképzés alkalmaval szerzett informacidi- &

kat a tanarok bemutaté érékon a tantestiilettel és vidéki pedagdgusokkal is megismer-
tették. Az egylittmiikodés hatdsara az intézménynek nemcsak a partneri kére béviilt,

6kt vasarolt zbldségek, gyiimblcsék segitségével
egészséges ételeket készitettek. A gyerekek megér-
tették, ha nem kell szallitani a z6ldséget, kevesebb

energiat haszndlunk.

¥R
3 A Csornai Héerémii vezet8je megismertette a didkok-
kal az alternativ energidk jelentbségét, az igy termelt

energia felhasznaldsi lehetdségeit.”

~




hanem dj informacidkhoz jutva még sikeresebb a kdrnyezeti nevelés és a kooperativ
oktatds megvaldsitasédban. Ezen feliil, az egylittm(ikodés hatédssal volt a helyi k6z6ssé-
gekre, a szlilékkel, iskolakkal, 5nkormanyzati szervekkel, vallalatokkal, helyi vizerémuivel,
varosi mizeummal, rendérkapitanysaggal is j6l mikddé munkakapcsolatot alakitottak ki.
A projekt nagy volumen(, atfogd produktumait, eredményeit széles kérben, sza-
mos férumon keresztil igyekeztek terjeszteni, iskolai és varosi Ujsagban, sziil6i értekez-
leteken, helyi televizidban, rddidban, az iskola honlapjén.
A ,j6 gyakorlatok” kézikényve més iskoléknak, intézmé- | Tanitds a jovoért kézikonyv:
nyeknek hasznos segit8je lehet nemcsak a klimavéde- | a résztvevd iskoldk altal,
lemmel és a kooperativ tanuldsi mddszerekkel &sszefiig- | kiilsé partnerek kozre-
g6 projektekben, hanem a kiilénboz6 orszagok kézotti, | mikodeésével fejlesztett
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Europelli Cirkusz — Tanterem a manézsban
Zirkus Europelli - Klassenzimmer in der Manege

A Zirkus Europelli cim( projekt jé példa arra, hogy a Comenius program keretei kozott miként lehet a koherencia ké-
vetelményét j6l értelmez6 projektet tervezni. A magyar iskola cseh, lengyel, német és osztrak partneriskoldival egyitt
egy mindenki érdekl6désére szdmot tartd, szérakoztatd projekttémat vélasztott. A projekt jol példazza, hogy a munka
sikere szempontjabdl milyen nagy jelent8sége van a j6l megvaélasztott téménak, a helyesen megfogalmazott céloknak,
valamint a témdval és célokkal &sszhangban 4ll6 tevékenységeknek.

A cirkusz projekt esetében a témavélasztasbdl adédéan nagyon sokféle és — elsésorban a didkok szempontjébdl,

comenius

INTEZMENY: °©

de mas résztvevdk, tdmogatdk szamara is — érdekes tevékenységre nyilt lehet8ség, amely jelent8sen eltér az iskolai Terézvarosi Altalanos ©
keretben megszokott tevékenyégi formaktdl, ezért Uj szint, valtozatossagot, mozgalmassagot hozott az iskola életé-  |skola és Magyar-Angol, «
be. A multidiszciplinaris projektben a mUvészetek és a tudomanyok — média és kommunikécid, zenetudomany, tanc Magyar-Német Két Tan-
és drama, kézmUvesség, képz6mlivészet, idegennyelv-tanulds, testnevelés és sport, fizika, informatika — teriiletei is nyelv( Altalanos Iskola,
helyet kaptak. A koz6s, nagyszabésu cirkuszi mutatvanyokra, el6adasokra valé gyakorlds mellett a tanuldk véltoza- Pedagdgiai Szolgaltatd

més témara kiterjedé munkaban is. gyljtemény, mely olyan
jatékokat, tevékenysége-
ket, projekteket tartalmaz,
melyek segitik az iskoldn

i beliili és kiviili kbrnyezet-
A mobilitdsokban részt vevd tandrok szamdra tudatos oktatast.

nagyon sok Uj ismeretet, mélyebb tuddst adott

a program. Nyelvtudasuk fejlesztése sokkal
hatékonyabb volt igy. A projektben dj tanitasi-
tanuldsi médszereket ismertiink meg, amelyek
bévitették, finomitottak médszertani kulturan-
kat. Uj étleteket kaptunk, hogyan lehet ezeket

a mindennapi tanitdsi gyakorlatba bediltetni.
K6zdsségépitd jatékok, kooperativ médszerekkel
megoldhaté problémak 6sszegydijtése gazdagi-
totta médszertani ismereteinket.”

tos tevékenységekben dolgoztak, mint példaul ajandékkészités, vers- és novellairas, rajzverseny, e-book szerkesztés,
interjukészités a Févarosi Nagycirkusz igazgatdjaval.

A projekt kotetlen formaban valdsitotta meg az eurépai tudatossag erdsitését, mivel a részt vevs orszagok
tanuldinak életkori sajatossdgaira, tapasztalatszerzésére és érdekl6désére épilt. A nemzetkdzi csoportmunka haté-
kony megszervezése gordiilékennyé tette az idegen nyelvi kommunikéciét; a projekt indirekt médon hozzdjarult a
szocializacid, az egyuttm(ikddési készségek fejlesztéséhez, kozelebb hozta egymdshoz a tanuldkat, a pedagégusokat.
Fontos hozadéka az egylittm(ikodésnek, hogy sajatos nevelési igényl gyerekek részvételét is biztositotta, igy az
esélyegyenléség megvaldsitasa is a pélydzat pozitivuma kozé sorolhatd. A kdzds célok, a felel6sség és az eredmé-
nyekben valé kdz6s osztozas elbsegitette a masok irdnti tisztelet és a segitkészség, a redlis dnértékelés fejlesztését.
Az el6adésok szervezésében vald részvétel hozzajarult a tanuldk véllalkozdi kedvének, a mindennapi életben sziiksé-
ges kompetencidinak fejlédéséhez, a csapatmunkaval segitette Sket a felnSttkori életre valé felkésziilésben.

A projekt sordn nemcsak a tanuldk, hanem a tanarok idegen nyelvi és IKT készsége is fejlédott, valamint a
kalfoldi iskolalatogatdsok soran Uj mddszertani kulttrdkkal ismerkedhettek meg. Nagy erénye a projektnek, hogy
mintegy 100 didknak adott lehetSséget az utazdsra és a nemzetkozi csoportokban végzett munkara. A magyar isko-
laban mintegy 260 6-15 év kozotti didk vett részt az egylittmiikddésben, akik koziil 11 tanar kiséretében 40 f6 részt

Kézpont, Budapest

KOORDINATOR:

Végh Andrasné

HONLAP:

wwwi terezvarosi-kettannyelvu.hu/
terez/comenius_project.html



vehetett az Ausztridban tartott nemzetkozi cirkuszi produkciéban. Ez a program sikerét tekintve nyilvanvaldan életre
sz6l6 élményt jelentett a gyerekeknek.

Az egyuttm(ikddés tapasztalatai az intézmények oktatdsi folyamataiba kitin6en integralhatdak, és ennek ko-
szénhetden a tanuldk szdmdra elérhet6vé vélhat az eurdpai szintli oktatés. A projekt témdja, a megvaldsitds sordn
nyert és jol dokumentélt tapasztalatok mésokat is arra 6szténdzhetnek, hogy hasonlé formaban dolgozzanak a
tanuldkkal.

Miért a cirkusz?

+A cirkuszpedagdgia Magyarorszégon nem kézismert,

mikézben Ausztridban és Németorszdgban nagy hagyo-

manyokkal bir. A cirkusz témakdr sokoldald fejlesztési
lehet&ségeket rejt magaban. Mi az, ami ebbél haszno-
sithaté mdsok szémdra? Milyen pozitiv hatdsa van az
egyénre, kozosségre? Mi az, ami mds k6z6sségek szamdara
is min6ségi fejlédést hozhat?

o A projekt kivalé lehetdséget kinal a szabadid6 hasznos
eltéltésére. A szabadid6ben létrehozott kozds munka
nagyon fontos k6z6s élményt ad egy kézdsségen beliil,
illetve tobb kbz6sségnek egyiitt. Ugyanakkor a szabad-
idé eltéltésnek ez a formdja egy Uj, mésfajta mddszer-
tani kulturat képvisel.

o A projekt résztvev8i nemcsak passziv szemléléi az
el6addsnak, hanem minden részletének aktiv szereplbi

(mdsor 6sszedllitdsa, workshopok megszervezése, zene,

Jjegyeladds, technika, fények, erdsités, stb.).
e Hogyan lehet a gyerekek fantazidjanak és kreativi-
tésanak egy cirkuszi el6adés dsszeallitasaban teret
adni? A munka sordn nagyon lényeges az én-tudat, az
Onbizalom erésitése, ugyanakkor megtanulhaté a reélis
bnértékelés (meg tudom-e csinalni?), a csalédds, a
konfliktusok és félelmek leqy6zése (fakir), s6t a kudarc

(leesem a ridrol) elviselése vagy az Ujrakezdéshez
sziikséges akaraterd.

e Egy workshopon beliili k6z6s munka megkdveteli a cso-
porton beliili kooperacict, a csapatszellemet. A didkok
megtanuljak, hogy feltétlen bizniuk kell egymdsban. A
kézds munkaban elengedhetetlen a segit6készség, az
eqylttérzés, a sportszerliség és a megérté figyelmes-
Ség.

o A workshopok nemzetkdzi 6sszetétele biztositotta a
német mint k6zds nyelv hasznélatat. Ebben a szituaci-
6ban a didkok csak magukra, a sajat nyelvi tuddsukra
hagyatkozhattak.

e Megvaltozik a pedagdgus hagyomdnyos szerepe, a
neveldi attitlid, mésfajta kapcsolat alakul ki didk és
tandr kézdtt. Eqy csapatban dolgoznak, egyenrangu
partnerekként eqymdst segitik, egyiitt élik &t a sikert és
a kudarcot.

o Lehet8séget ad a projekt a sériilt vagy hatranyos

helyzet( gyerekek részvételére, és sikerélményhez

Juttatja 6ket.”

v
iy

A projekt sordn a didkok, sziileik és a tandrok el6sz6r eqy — a f6 projektbe
bedgyazott — e-mail projekten keresztiil ismerték meg eqymast, iskoldikat, a
projektben részt vevé orszdgokat, azok kulturdjat, hagyomanyait. Eqyidejd-

leg megismerkedtiink a cirkusz vildgdval mint a kultura eqgyik sajdtos teriileté-
vel, létrejottének torténetével. Rendszeresen ldtogattunk cirkuszel6addsokat, |

beszélgettiink a cirkusz mivészeivel, megnéztiik a prébakat. A [dtottakat és
hallottakat eqy e-kdnyvben érokitettiik meg rajzok, versek formdjaban.
A masodik évben lehetbséget kaptak a didkok, hogy mindencki fejlessze

akrobatikus, zenei és szinészi képességeit, és ennek megfelelen a k6z0s cirkuszel6adds soran megtalalja a sajat helyét pl. zsong-
[6rként, blivészként, akrobataként, bohdcként vaqy kotéltancosként. A k6z6s munka sordn sokat fejlédott a didkok ligyessége,
kreativitdsa, fantdzidja. Megtanultak, hogy folyamatosan figyelni kell a mésikra, és segiteni kell eqymds munkéjat.

A, Zirkus Europelli” el6adést az osztrak partnernél rendeztiik meg 5 orszdg minteqy 120 didkjdnak és 15 pedagégusanak
részvételével. Munkdnkat két cirkuszpedagdgus segitette. Eqy-eqy produkciét 6t nemzet gyerekei hoztak létre eqy pedagdgus
irdnyitdséval, a misor pedig 16 miisorszambdl allt 6ssze. Ot nap komoly k6z6s gyakorlds utdn hdrom naqysikerd el6adast tartot-

tunk a kornyék iskoldinak és felnétt lakossdgdnak, dsszesen mintegy 600 fének.”

,Mar a tervezésnél, a projekt cimének megadasandl kidertilt, hogy a nem
szokvanyos téma mindenki kivancsisdgat felkeltette. Az érdekes és vonzd
‘cirkusz’ témakdr mindenkit magaval ragadott, ezért aktivan részt vett a két-
éves folyamatban, akdr az egész projekttevékenységben, akdr résztevékeny-
ségekben. A projekt er6ssége volt még a sokfajta és sokirdnyt tevékenység:
német nyelvgyakorlas, képz6miivészet, irodalom, informatika, sport-akro-
batika, cirkuszi eszkbzbkkel gyakorlas, stb. A projekt pozitivuma volt, hogy
tartés nemzetkézi bardtséagok szilettek (levelezés, eqymds latogatdsa akar
csalddilag), er6s6dott a didkokban az bsszetartozas érzése, a csapatszellem,
az eqymas iranti felel6sségérzet. Nagy volt a didkok érdekl6dése a mobi-
litdsok, kiilbnbsen az osztrdk cirkuszel6adds irdnt. A sziil6k is értékesnek
tartotték az egész projektet. Ok is megismertek eqy mas kultdrat, s6t 6k
magquk is kapcsolatba léphettek csalddokkal, pedagdgusokkal. A pedagé-
gusok szamadra is eredményes volt a két év. Megismerhették mas orszagok
pedagdgusait, oktatdsi intézményeit, rendszerét (pl. eqy pragai német
kéttannyelvii iskolat). A projekttermékek tandsitjdk, hogy munkénk egyedi,
izgalmas és eredményes volt.”
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A cirkuszprojekt alkalmazhaté az egész szemé-
lyiség fejlédése érdekében, a k6z6s munkan ke-
resztiil a szocialis kompetencidk és a szolidaritds
fejlesztésére, Gtleteket ad a motoros és koordina-
Cids fejlesztési célok elérésére, nemzetkézi szinten
pedig az idegen nyelvi kompetenciak fejleszté-
sére. A cirkuszmiihely az , élet iskoldja” — az itt
Osszeqydjtott tapasztalatokat a késébbiekben
kivaldan lehet felhaszndlni az élet adta kiilonb6zé
szitudcidkban.”
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A Leonardo mobilitési projektekben mdr komoly
tapasztalattal rendelkez6 pécsi Pollack Mihaly Mdszaki
Szakkézépiskola ez alkalommal is erés szakmai, szak-
képzési fokuszd, tartalmilag atlagon felili szinvonald
projektet valdsitott meg. A program keretében 14 labo-
ratériumi technikus tanulé hiromhetes németorszagi
gyakorlata valdsult meg, két turnusban. A fogadé intéz-
mények kozott szerepelt szakképzd intézmény, felsGokta-
tasi intézmény, valamint munkahely, ami kivéld lehetd-
séget biztositott arra, hogy minden fiatal gyakorolhassa
az érdeklédésének és szlikebb szakteriiletének megfeleld
tevékenységeket, illetve Uj tudasra tehessen szert.

A projekt egyik er6ssége, hogy méar a program, a gya-
korlat tartalmat is a részt vevé tanuldk sziikségleteinek
maximalis figyelembe vételével alakitottak ki. Epitve
kordbbi projektjeik eredményére, a fiatalok bevondsara,
motivaldsdra felhasznéltdk az el6z8 gyakorlaton részt
vett didkok beszédmoldjat. Innovativ és példaérték( meg-
oldds, hogy a tuljelentkezés miatti vélogatas, kivélasztas
szempontjait is a didkokkal kozosen alakitottdk ki: vizs-
galtak tobbek kozott az Gn. mlszaki hénapra beadott
munkak szinvonalat. Ezzel a kivélasztds jutalmazo jellege
és motivalé ereje mellett kikiiszobolték a gyengébb ké-
pességli vagy tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk ne-
gativ megkiilonboztetését. A kiutazast szervezési szem-
pontbdl is alaposan, gondosan készitették eld.

N'NIVODIiJAT NYERT

T

Mindségi és mennyiségi laboratériumi vizsgala-
tok eurépai dimenziok kozott

Leonardo mobilitas, szakmai alapképzésben résztvevék

célcsoportjaban

A program kiemelked6 célja volt, hogy a tanuldk itt-
hon nem ismert vagy alig alkalmazott mUszereket, elja-
rasokat ismerjenek meg, melyek segitségével bioldgiai és
bakteroldgiai laborgyakorlatokat, méréseket végezzenek.

A gyakorlat soran a projektben részt vevd fiatalok
szakmai képzésiikh6z szorosan kapcsolddd, a minden-
napok soran jél hasznosithaté elméleti és gyakorlati tu-
dast, készségeket szereztek. Tevékenységiik fékuszéba az
élelmiszerbiztonsag, az élelmiszeripari min6ségellen6rzés
folyamatait allitottak. A németorszagi gyakorléhelyeken
a vegyészeti, laboratériumi eljarasok terén a legkorsze-
ribb vizsgalati technikakat, eszkdzoket, berendezéseket
ismerték meg, ami egyediildllé mddon gazdagitotta
szakmai képzésiik tartalmat. Szamos hasznos megoldas
mellett innovativ elemnek mindsithets, hogy a fiatalok
haromhetes gyakorlata a hdrom fogadé intézményben
végzett egyhetes gyakorlatok formdjaban valdsult meg,
igy kivaltképp szines, valtozatos programban volt résziik.
A projekt magas szakmai szinvonaldrdl az igényes és tar-
talmas tanuléi munkanapldk is megfelel6en arulkodnak:
a fiatalok altal készitett szakmai dokumentacié nem
egyszerlien a kiutazas programjat dsszefoglalé élmény-
beszdmold, hanem részletesen dokumentélja az elvég-
zett munkat.

A projekt nem csak szakmai értelemben volt sikeres,
de a résztvevék személyes benyomasai alapjan is. Mind

.Egész nap egy pékségben voltunk, abban a helyiségben, ahol a lisztek
min&ségét vizsgaljak. Erre a legalkalmasabb médszer, ha stitiink valamit.
Mi is készitettiink zsemlét, perecet és fonott kaldcsot. A zsemle Gsszetétele:
50 g éleszts, 15 g sé, 10 g cukor, 10 g féldimogyordzsir, 550 g liszt, 1000 g
viz és 20 ml aszkorbinsav. A siités végeztével dtmentiink eqy laborba, ahol
a tejsavas lisztszemcse duzzasztasat végeztiik, a Zeley-féle szedimentdcids

index (azaz Ulepedési sebesség) segitségével.”
(Horvéth Timea)

a kiutazo fiatalok és iskolajuk, mind pedig a németor-
szagi partnerek elégedetten nyilatkoztak a megvalésitott
programrol. A palyazé intézmény a gyakorlatot teljes ko-
rlen elismerte, ezzel kivaltotta a tanuldk altal elvégzendd
kotelezd haromhetes nydri szakmai gyakorlatot. Minden
résztvevé megkapta az Europass mobilitasi igazolvanyt
is. Emellett mindharom német fogadd intézmény sajat
igazoldst adott ki a gyakorlat teljesitésérél.

A projekt szervesen kapcsolddik az intézmény straté-
gidjahoz. Az intézmény vezetése és tantestiilete tisztaban
vannak a lehet&ségeikkel és azokkal a kdvetelményekkel,
melyeknek a tanuléknak meg kell felelnitik. A lehet6&ségek
és a kovetelmények kozott néha fennalld Grt az iskola
a nemzetkozi programok segitségével tolti ki. A Pollack
Mihaly M(szaki Szakkozépiskolaban jél miikédnek azok
a mechanizmusok, amelyek a mobilitasi projektek fenn-
tarthatésagat garantdljak. Ezek a kolcsonds el6nyokon
alapuld partneri egytittm(ikodés kialakitasa, a mobilitas
altal biztositott lehet&ségek, elényodk felismerése, vala-
mint a hatékony menedzsment szemlélet érvényesiilése.

A projekt kiemelkedd eredménye, hogy a szakma fej-
[6dési irdnyainak megismerése, melyre az élenjéré német
gyakorléhelyeken nyilt lehet8ség, az egész hazai vegyész
szakma szdmdra fontos tanulsagokkal jart. Amellett,
hogy a kiild6é intézmény képzési kindlata a projektben
végzett tevékenységekkel gazdagodik, e gyakorlatok

rendszeres lehet6séget teremtenek a fiataloknak az itt-
hon nem megismerheté méréeszkdzok, mérési technikék
elsajatitdséra, ezéltal egyedildlldé mddon jarul hozza a
munkaerd-piaci elvarasok teljesitéséhez.

Az intézményi szinten jelentkez6 hatasok mellett j6
példajat lattuk a projekt szektoralis és térségi kapcso-
latok fejlédésére gyakorolt hatdsanak is: szakmai kap-
csolatfelvétel tortént a Pécsi Tudomanyegyetem és a
Mincheni Mdszaki Egyetem kozott, emellett a bevont
kamarai és mas szakmai halézatok is minden bizonnyal
profitélni fognak a projektbdl.

.Elmentiink egy Freisingtél 8 km-re lévé
biofarmra, ahol a feladatunk kétféle hismin-

ta vizsgalata volt. A feljegyzett adatokbdl eqy
szamitégépes program segitségével kiszamoltuk
a husmintak szdzalékos zsirsavtartalmat. Délutan
Frau Hermine megmutatta a gaz kromatograf és
a folyadék-kromatograf miikodését, és levetitett
eqy prenzentacidt az allati és névényi zsirsavakrol.
Tébbféle kromatogrammot mutatott.”

(Horvéth Timea)

.Nagyon élveztem,
hogy minden nap uj
eszkdzokkel, berende-
zésekkel ismerkedhet-
tem meg, dolgozhat-
tam veliik. Tény, hogy
jobban érdekel

a szakmam ez utan a
gyakorlat utan.”
(Kardos Johanna)
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Lépcséépité szakmai gyakorlat acs és asztalos
oktatdék szamara

Leonardo mobilitas, szakképzési szakérték célcsoportjaban

Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszdvetsége (EVOSZ) tobbéves Leonardo mo-
bilitdsi tapasztalattal rendelkezik. Projektjeik &tfogd célja az egyes épitési szakmak
képzési tartalmdnak fejlesztése, korszer(isitése, ennek keretében szerveznek szakmai
tapasztalatcseréket, kiilfoldi gyakorlatokat. Nivddijas projektjiikben olyan kéthetes né-
metorszagi szakmai tovabbképzést valdsitottak meg, amelynek keretében 26, az orszag
kiilénboz6 épitdipari szakiskoldjabdl érkezd acs és asztalos szaktandr, illetve gyakorlati
oktatd vett részt. A fogadé traunsteini képz6intézmény tanmihelyében kiilénb6z6 fa-
lépcsSk méretezési és kivitelezési eljarasaival ismerkedtek meg a szakemberek.

A témavdlasztast az indokolta, hogy a hazai képzésben hidnyteriiletnek szdmit a
falépcsok készitése, legalabbis erre vonatkoz6 szabvanyok nem allnak rendelkezésre.

A projekt egésze igy egyértelm(ien a szakmai tartalomra, a szektoralis igényekre
volt alapozhatd. A kiinduldsi alap az volt, hogy egy olyan szervezet esetében, mint az
EVOSZ, természetes igény, hogy az épittetSk elvarasainak megfelelé megoldasok ne
csak a vdllalkozdsok technoldgiai kindlatdban, de a szakmai képzés programjédban is
megjelenjenek. Ehhez kivéléan alkalmas partnert és egylittmiikodési forméat talalt a
projekt keretében.

s A BBZ aMiincheni és Fels6-bajororszagi Kézm(lives Kamara altal fenntartott

lizemen kiviili gyakorlati képz6 k6zpont, ahol a duélis szakképzési rendszer
keretében a szakmunkdstanuldk gyakorlati képzése mellett mestervizsga-
elbkészitd tanfolyamokat és tovabbi felnétt tovabbképzd programokat is
szerveznek. A projektben a BBZ feladata a tovabbképzés szakmai el6készité-
se és lebonyolitdsa, a résztvevék napi munkdjénak értékelése volt.”

A kéthetes szakmai
tovdbbképzés iizemla-
togatdsokbdl és tan-
mdhelygyakorlatokbdl
allt. A munka eredmé-
nyeként a résztvevék Uj
elméleti ismereteket és
gyakorlati kompeten-
cidkat sajatithattak el,
valamint megsziiletett
eqy oktatasi segéd-
anyag, melyet a német
szakképzési modulok
alapjan allitottak
Ossze.”

A gyakorlat legfontosabb erényei kdzé tartozott a jé
el6készités, a mar a palyazati szakaszban alaposan é&t-
gondolt munkaprogram, illetve a kordbbi egyiittmikddé-
sek tapasztalatain alapuld rutin, a partnerrel valé zokke-
némentes egyiittm(ikodés. A résztvevdk kivalasztdsanak

Az EVOSZ honlapjén minden eredményt kézzétettek, az informécié kézvetlenil hozzé-
férhet6, letdlthetd. Tapasztalataikrél beszamoltak a szakmai lapokban is. Az iskolakat

is folyamatosan tdjékoztattdk — tapasztalataiknak, kapcsolataiknak koszénhetéen
nemcsak az iskolavezetéshez jutottak el az eredmények, hanem kézvetleniil a felhasznd-
[6kkal tudtak azokat megismertetni.

alapossaga koriltekintd igényfelmérésen alapult.

Kivalé produktum késziilt a gyakorlaton tanultak alapjan: a lépcséépités technold-
gidjat bemutatd tanulmaény szinvonalas 6sszefoglaldja a projekt szakmai tartalmanak.
A tovébbképzés anyagat — az egyenes és tortkard, valamint negyedfordulatd hizott
falépcs6k hagyomanyos és szamitdgépes méretezése és kivitelezése témdban — okta-
tasi segédanyagként minden bizonnyal kivaléan tudjak majd hasznalni a tovabbiakban
is, az oktatdi ismeretatadas sordn. Emellett a résztvevék beszamoldjabdl kitlinik, hogy
egyéni tudasuk, oktatdi szakmai ismereteik szempontjabdl is egyértelmlen hasznos
volt a projekt. A bemutatott Uj szakmai fogasok elsajatitdsdnak eredményeképpen a
projektben részt vett szakemberek szaktanari készségei is fejlédnek, munkajuk ered-
ményesebbé valik. A projekt talan legfontosabb haszna, hogy a gyakorlaton részt vett
szakembereket kild§ intézmények oktatdsi gyakorlatdba beéplilnek a megszerzett is-
meretek.

Az EVOSZ mint orszdgos szakmai szovetség kozponti szerepet jatszik a
szakmaspecifikus ismeretek elterjesztésében, tovdbbadédsaban, igy kézenfekvd volt,
hogy a palyazati tervekben szerepelt a széles szakmai kozvélemény bevondsa a projekt
eredményeinek terjesztésébe. A palyazo ezt kiemelked6 hatékonysaggal tudta elvégezni.

A projekt erényei kozé tartozik, hogy az &tlagosnal is vildgosabb és logikusabb
maddon tudtdk egymdsra épiteni a szakmai igényeket, a megfogalmazott célokat és
a projektben alkalmazott eszkdzoket. Mindebbdl kivalé eredmény szdrmazott, amihez
megfelelSen jarult hozza a partnerség, tovdbbd jol érvényesiiltek az intézményi be-
éplilés és a fenntarthatdsag alapelvei. A Leonardo mobilitasi projekt eredményeinek
fenntarthatdsdga nemcsak azért biztositott, mert a program maga a szervezet kiildeté-
sébdl, szakmai profiljabdl fakadd igényeket jol képes kielégiteni, hanem azért is, mert a
palydzo ehhez jél illeszkedd szervezeti mechanizmusokkal is rendelkezik.

»A program sordn jelentds tapasztalatra tettem
szert, amit 4t is tudok adni a tovdbbi munkam
sordn a kollégdknak, valamint hasznositani
tudom egyéni munkam soran is. Az intézmény
életében szintén el6relépést jelent, mivel az
épliletasztalos képzésben részt veszek, iqy a
megszerzett tapasztalatot és tudast itt is hasz-
nositani tudom.” (Bodnar Zsolt)

,A német iskoldban tapasztaltak, a kollektiva
és a tanuldk viselkedése, hozzdalldsa a munka-
hoz példaértékii szamomra, szeretném a sajat
iskoldmban is ezt a magatartdsi moralt megho-
nositani.” (Gréh Andras)

,A csereprogramnak készénhetéen megtanul-
tam, hogyan késziil az ives [épcs6. A munka-
tarsaim is nagyon érdekl6dnek a [épcs6készités
részletei, megolddsai irdnt, én magam pedig
sokkal nagyobb tiszteletet érzek azéta az dcs
szakméval szemben.” (Kéroly Katalin)
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A projekt jol el6készitett, alaposan megtervezett
tartalommal valésult meg. A program illeszkedik a mun-
kaeré-piaci igényekhez, és olyan Ujszerli megkozelitést
vezet be a szakképzési és képzési rendszerbe, amely mo-
dellértéki a foglalkoztatdssal foglalkozé szervezetek ko-
rében. Erezhet6 a projektben megvaldsitott tevékenység
irdnti teljes elkdtelez6dés az egylittm(ik6dé szervezetek
részérél. A hazai partner aktivan kivette a részét a projekt
megvaldsitdsabdl, az eredetileg vallalt egyeztetési, szer-
vezési feladatokon is tilmutatd aktivitast és innovaciét

N

r r

NIiVODIJAT NYERT PROJEKTEK

Munkaiigyi hivatalok
és képzé6 intézmények akciéban
. o e . . . . mutatott.
Labour Offices and Training Institutions in Action A projekt elsédleges célja az innovatiy médszerta-
ni tapasztalatok atadédsa volt, amely meggy6z6 mdédon
megvaldsult. A program hosszu tavd hatdsaként bizto-
san elkdnyvelhetd az alldskeres6k sikeresebb szereplése a
munkaer&piacon.

Kilon értékelendd az elsédleges és masodlagos
célcsoport, azaz a tandcsadok, illetve az &llaskeresdk,
altalanos és kozépiskolai tanuldk, f8iskolai és egyetemi
hallgatdk bevondsa a projektbe, a termékek gyakorlati
hasznalhatdsaganak, a kitlizott célok elérésének értéke-
[éséhez.

A projekt termékei kifejezetten j6 minéségl, a part-
nerek altal szakmailag jol el6készitett anyagok. Az ered-
mények terjesztését szérélapok, brosurdk, CD-k és a

Leonardo partnerségek célcsoportjaban

INTEZMENY: ,A Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaliqyi Kézpont cseh, szlovak és osztrak intézményekkel dol-
Nyugat-dunantali - gozott eqyiitt a 2 éves Leonardo partnerségi projektben. A 2008 novemberében indulé LOTIA pro-
Regionalis Munkatigyi jekt lehetéséget biztositott a munkaiigyi szakemberek szémara a térségiikben zajlé munkaers-piaci
Kézpont (jogutddja a L. R i s . . [ P
Vas Megyei Kormany- szakképzési folyamatok feltdrdsdra és dsszehasonlitdsdra. A projekt fékuszaban a munkaeré-piaci
hivatal Munkaiigyi kereslet és kindlat kézti aranytalansag csékkentése volt. A program célja az volt, hogy felkeltse a fi-
Kozpontja) gyelmet a hidnyszakmak irdnt ugy, hogy munkaerd-piaci és médszertani tapasztalatokat megosztva,
) innovativ képzési lehetéségeket is ajanljanak az allaskeresék, a foglalkoztatdsban érdekeltek, alta-
K(? O,R DI !“A,TO Rt lanos és kozépiskolds tanuldk, valamint az egyetemisték szémara.

Mészarosné Nenlj,et,h A projekt eredményei segitik eqyrészt a palyavalasztdsi tandcsaddkat, hogy irdnyitsdk a tanuldkat a
e szakmavadlasztas, illetve a tovdbbtanulas teriiletén, mdsrészt a munkaliqgyi kbzpontokat és kdzvetits
HONLAP: iroddkat, hogy mindségi tandcsaddst biztositsanak a célcsoport részére, valamint a képzd intézmé-

www.lotia.eu  nyeket, hogy a munkaerépiac igényeihez igazitsak képzési szerkezetiiket.”

honlap szolgéljak. A Lotia a Facebookon és a Twitteren is
jelen van.

A szoros nemzetkdzi partneri viszony kialakitésa és
m(ikodtetése mellett a f6palydzd szervezet szdmara le-
het6séget nydjtott a program az intézményben vald
szakmai munka szinvonaldnak emelésére az éllaskere-

s6knek nydijtott tandcsadasban. Erzékelhets, hogy a pro-
jekt a magyarorszagi partner hosszd tavu stratégiajanak
része, egyben szakmai fékuszanak eleme, amely illeszke-
dik a regionalis és remélhetéleg az orszagos munkaerd-
piaci beavatkozasok f6araméhoz, irdnyaihoz.

A hatdrmenti szakmai szervezetek tervezett tovabbi
egylttm(ikodése biztositja a projekt hosszu tdvu fenn-
tartasat, amelynek kivald eszkdze a honlapon publikalt
havi munkaeré-piaci helyzetkép.

A PARTNERSEG SPECIALIS CELKITUZESEI

- az Ugyfelek elldtdsa soran alkalmazott mddszerek és
eljardsok fejlesztése a szakmat valasztok, szakmat
valtok és pélyaorientacion részt vevok korében,

+ a munkaltatdk igényeinek megismerése altal az 4llas-
keresSk elhelyezkedési esélyeinek ndvelése,

- az &llaskeresdk sikeresebb munkaeré-piaci érvényesii-
lésének elbsegitése,

- a képz6 intézmények motivéldsa a munkerd-piaci
igényeknek megfeleld szakmai képzési tevékenység
folytatésara,

- a célcsoport figyelmének felhivésa az érintett régidk
munkaeré-piaci helyzetére.
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A LOTIA projektben kialakitott szoros egyiitt-
mUik6dés hozzdjarult a szakképzés és a munka-
erbpiac 6sszehangoldsdhoz. A tarsulds tevé-
kenysége harom teriiletre irdnyult: a partnerek
regiondlis munkaerd-piaci elemzésére, a partne-
rek altal alkalmazott munkamddszerekre és
eljdrasokra, valamint a termékek elkészitésére a
célcsoport segitése és tdjékoztatdsa érdekében.
Az &t nyelven elkészitett tdjékoztaté csomag
(szérélap, brosdra, weboldal, CD-ROM, regi-
onélis munkaerd-piaci elemzés) tartalmazza a
partnerorszagok informacidit a regionalis mun-
kaerd-piaci helyzetrél. A tarsulds termékeinek
alapjat képezi a partner intézmények tapasz-
talatcseréje az dltaluk sikeresen alkalmazott,

a projekt célcsoportjat érinté mdédszerekrél.

A mddszertani tapasztalatok nagymértékben
elésegitették a hidnyszakmak irdnti érdekl6dés
felkeltését. Szamos rendezvényen vettiink részt,
és 6rommel tapasztaltuk, hogy az eredménye-
inket hasznosnak taldltak mind a palyavalasztasi
tandcsadok, mind a palyavalasztas eldtt allé
fiatalok.”

A kedvez visszajelzések alapjan elmondhatd,
hogy a LOTIA partnerség termékei segitik az al-
taldnos iskolaban, szakk6zépiskolaban dolgozd
palyavdlasztdsi tandcsaddkat, hogy a tanuldkat
és a didkokat a megfelel6 szakmavalasztds és
tanulmanyi lehet8ségek felé irdnyitsak.

A munkaligyi hivatalok az informdciénydjtas és a
tandcsaddi szolgaltatas teriiletén alkalmazzak a
termékeket, kiilbndsen a preventiv tandcsadas,
tovabba a palyavalasztdsi tandcsadds keretében
azok szdmdra, akiket érdekel a partner orszagok
regiondlis munkaerépiaca. A képzé intézmé-
nyek a megfelel6 oktatdsi, képzési programok
kialakitdsanal alkalmazhatjdk a termékeket a
munkaer6-piaci igényeknek megfelelGen.”

.Bebizonyosodott, hogy a hatarokon ativel6 regionalis sikeres eqgyiittmdi-
kddés megfeleld alapot biztosit a térség fejlédéséhez. A LOTIA tarsulds
termékei a széles nyilvanossag szémara nyujtanak hasznos informdciét a
munkaerdpiacrdl. A projekt weboldala aktuélis (neqyedévente frissitett)
informdcidt tartalmaz a munkaerdépiacrdl, ami lehetdvé teszi az érintett
orszdgok szémdra a munkaerd-piaci helyezet megvitatdsdra, megoldds
keresésére, a fejl6dés, vdltozds nyomon kdvetésére. A régié hidnyszakma-
inak és huzédgazatainak ismerete hozzdjdrulhat ahhoz, hogy a fiatalok
megfelelé dontést hozzanak, amikor szakmdt valasztanak.”
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A Szegedi Tudomanyegyetem Erasmus tevékenysége

A Szegedi Tudoményegyetem nagy fontossagot tulaj-
donit az Erasmus mobilitasi programnak, és a sikeres,
egyre szélesebb kdrben ismert pélyazati lehetSségeket
igyekszik maximalisan kiakndzni. Rengeteg eredményes
munkakapcsolat és szoros egylittmiikodés jellemzi tevé-
kenységét, kapcsolatrendszere egész Eurépat behéldzza,
29 orszdg 263 varosaban 368 partneregyetemmel ren-
delkezik. A programot intézményi szinten a Nemzetkdzi
Kapcsolatok Igazgatdsaga (NKI) koordinélja, egytttmi-
kédésben a tanszékekkel, az intézetekkel, a karokkal, a
tanulmanyi osztdlyokkal, a tanulmdnyi bizottsdgokkal,
az intézményi és kari ETR felel6s6kkel, a dékani hivata-
lok munkatérsaival, a tanszéki koordindtorokkal és ok-
tatékkal, a Hallgatéi Szolgéltatd Irodaval, az Egyetemi
Hallgatsi Onkorményzattal (EHOK), az Erasmus Student
Networkkel (ESN Szeged), a Gazdaségi és Miszaki F&-
igazgatdsaggal, a Karrier Irodéval és az Eletvezetési Koz-
ponttal.

Az egyetem rengeteget tesz annak érdekében, hogy
az Erasmus palyazati lehet&ségekkel minél tobben él-
hessenek, akdr hallgatdi, akar oktatdi, akar személyzeti
mobilitasrél legyen is sz6. Az intézmény széles kor( téjé-
koztatast nydijt (kilonboz6 kiadvanyok, honlap, tajékoz-
tatok, személyes lgyfélszolgalat, népszer(isit rendezvé-
nyek, férumok, kari orientacic révén), és a pélyazat teljes
idétartama alatt segiti, figyelemmel kiséri a munkat. A
nyomtatott és elektronikus informécids anyagokon kiviil
a hallgatéknak és az oktatoknak személyes konzultécidra
is folyamatosan lehet&ségiik van.

A kurzusok kivalasztasa a tanszéki koordinatorok se-
gitségével és jovahagydsaval torténik. Ezt a folyamatot
az NKl is segiti azdltal, hogy a fogadd intézmények hon-
lapjai kozvetlenil is elérhet&k az NKI honlapjardl, és a ki-
utazok betekintést kaphatnak korabbi Erasmus hallgatdk
beszdmoldiba is. Minden karra jellemz&en elmondhats,
hogy a tanszéki koordinatorok segitségével az oktatdk,
a tanulményi osztdlyok, a tanulményi bizottsdgok és
a kreditétviteli bizottsdgok egyarant részt vesznek az
Erasmus-tanulményok beszamitasi és elismertetési el-
jarasaiban. Megallapithatd, hogy bar egy 12 karl intéz-
ményrél van sz6, az NKI irdnyitdséval a megéllapodésok,
szerz8dések kezelése atlathatdan, jol miikodik.

Az egyetem kell§ figyelmet fordit a ki- és beutazdk
megfeleld felkészitésére is. A Bolcsészettudomanyi Kar
felajanlaséval és szervezésében, a katalan lektor vezeté-
sével példaul ingyenes nyelvi kurzus &ll rendelkezésre a
kataldn nyelvteriletre kiutazé Erasmus hallgatdk és ok-
tatdk szdmara. A bejové hallgatdknak az NKI egész tan-
évben biztosit magyar nyelvi és a magyar kultirat meg-
ismertet6 kurzusokat, amelyek teljesitéséért a hallgatdk
krediteket kapnak. A kurzusokat az Idegennyelvi Kom-
munikécids Intézet oktatdi tartjak, igény szerint tobb
szinten (kezdé, haladd) és tobb csoportban, a hallgatdk
szémara ingyenesen. Az ESN Szeged szervezésében he-
tente tartanak Eurépa Klubot, ahol a magyar és a kilfoldi
hallgatck a kozos bulizés mellett minden héten més-mas
orszdg gasztronémiai specialitdsaival ismerkedhetnek

erasmus

g
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meg, melyeket az adott orszagbdl érkezett hallgatok készitenek és hoznak a partira. A
vendéghallgatdk orszaguk nevezetességeit, szokdsait és egyetemiiket is bemutatjék.

Az oktatdk korében is egyre nagyobb az érdeklédés, az intézmény segiti a kiutazo-
kat a partnerintézmény megtaldldsaban, a tapasztalatokat pedig széles kérben terjesz-
tik. A beutazd oktatdkra is épitenek, az altaluk tartott eladasok, szemindriumok egy
része beépil a tantervbe az év elején, elvégzésiikért kredit szerezhetd.

Az egyetem kiemelt figyelmet forditott és fordit a nemzetkozi kapcsolatok to-
vabbfejlesztésére, tobb tanszék, és éltaluk tobb témateriilet bevondséra. 180 oktatd
tartott el6adéasokat a kiilféldi partnerintézményekben, és 90 vendégoktatdt fogadtak.
Az egyetem 6 intenziv program és 4 héldzat aktiv résztvevéje, valamint szamos kéz6s
képzésben és tantervfejlesztésben is részt vesz. A kapcsolatok mennyiségét elégséges-
nek itélik, a mélyitésiik és kiszélesitésik a f6 cél.

A bolognai rendszer sajdtossagai miatt — a kilfoldi
tanulmanyokra tervezhetd idészak lerévidilt a bachelor,
de kiildndsen a master szinten — némi csdkkenés tapasz-
talhaté a részképzésre jelentkez6 hallgatok esetében. A
palyazni kivand hallgatdk szamara ezért rendkiviil fon-
tos a kilfoldi tanulmanyok id6zitésének atgondolasa,
megtervezése, amire a tajékoztatdkon is felhivjuk a fi-
gyelmiket. A szakmai gyakorlatok irdnt tovabbra is nagy
az érdeklédés, és vélhetden a jovdben is névekedni fog,
hiszen t6bb karunkon a képzési haléterv része és a diplo-
ma megszerzésének feltétele a hazai vagy kilfoldi szak-
mai gyakorlat teljesitése. Tekintettel a megndvekedett
szakmai gyakorlatos igényre és az erre a célra biztositott,
meglehetdsen korlatozott &sszeg(i Erasmus szakmai gya-
korlatos 6sztondijas keretre, ett6l a tanévtél kezd6dden
nemcsak a tanulmanyi 6sztondijjal, hanem a szakmai
gyakorlati 6sztondijjal kiutazé Erasmus hallgatéinknak
is nydjtunk kiegészit6 tdmogatést a Szegedi Tudomany-
egyetem HallgatSi Mobilitdsi Keretébdl, hogy minden
palyazé igénybe vehesse ezt a lehetGséget.

Oktatdink aktivitdsa az Erasmus programban to-
vabbra is példaértékd, ez nemcsak az eurdpai szinten is
kiemelked6 mobilitasi szdmokban mutatkozik meg, ha-
nem az idegen nyelv( kurzusok névekvd széma is ezt ta-
masztja ald. A vendég Erasmus oktatdk létszdma szintén

ismertetése,

lyok segitségével,

A bejovd hallgatdk egész héten teljes munkaidében
fordulhatnak az NKI munkatdrsaihoz. Kilfoldi hallgatok
betegsége esetén az NKI azonnali segitségrél gondos-
kodik, soron kiviil biztosit segitéket a kiilfoldi hallgatdk
mellé (pl. ha orvoshoz vagy qydgyszertarba kell men-
ni). A kalféldi hallgatok az eqyetemen mentélhigiénés
tandcsaddst is igénybe vehetnek az Eqyetemi Fletveze-
tési Tandcsado Kdzpontban, ahol személyiségfejleszté
tréningeket is kindlnak szamukra. A bejévé hallgatdkra
vonatkozd tanszéki koordinétori felmérés adatai és észre-
vételei az intézményi programmenedzsment folyamatos
monitoringjdnak is részét képezik.

Az NKI, az EHOK és az ESN Szeged Welcome Party-kat,
kirdnduldsokat és szabadidés programokat szervez a
hallgatéknak. Az NKI szervezésében "Paprikdskrumpli
Party’-n is részt vehetnek évente kétszer, ahol megismer-
kednek a magyar gasztronémia alapjaival, kiilénlegessé-
gekkel, és a kdzosen elkészitett ételeket el is fogyasztjak,
tovdbbd vetélkedbkon tehetik probdra az eqyetemiinkdn
szervezett nyelvi és kulturdlis kurzusokon elsajatitott
ismereteiket.”

Az NKI Orientécids hetet tart a hallgatéknak, melynek programja:
+ a SZTE, a karok bemutatdsa, a hallgatdi szervezetek bemutatkozasa, tevékenységiik

- 4ltalédnos tdjékoztatds az egyetem miikodésérdl, tanulmanyi szabalyzatardl,

+ plenaris taldlkozé a kiilfoldi hallgatdk, az &ket fogadd tanszékek koordindtorai, az
Idegen nyelvi Kommunikécids Intézet oktatdi, az NKI munkatérsai és a hallgatdi
szervezetek képviselSinek részvételével,

+ az NKI szervezésében a hallgatdk beiratkozésa a karokra, az Egyetemi Kdnyvtdrba,

« belépSkartya biztositdsa és igénylése a Tanulményi és Informacids Kézpontban,
didkigazolvany igénylése az EHOK kdzremU(ikddésével és segitségével, melyeknek
koltségeit az LLP Erasmus programbdl az NKI tériti,

« ingyenes diakbérlet igénylése,

« beiratkozas a karokra, valamint a kurzusok felvétele az ETR-ben a tanulmanyi oszta-

- varosnézés a hallgatdi mentorok vezetésével.

jelent&s novekedést mutat, az éltaluk tartott kurzusok
beéplilnek a karok tanrendjébe, ezzel is ndvelve az ide-
gen nyelvi és a meghivott el6addk altal kinalt, kredittel
is elismerhetd el6adasok szdmat. Ennek révén azok a
magyar hallgatdk is részt vehetnek nemzetkdzi, idegen
nyelvii el6adasokon, akiknek nincs lehet&ségiik kilféldi
6sztondijakra palyazni.

Az adminisztrativ mobilitdsok sordn szerzett tapasz-
talatok az egyetem adminisztraciés rendszerének a fej-
lesztését, a munkatdrsak tovabbképzését is inspirdljak.
A SZTE kimagaslé mobilitasi teljesitményét és eredmé-
nyeit tovabb erdsitik azok a jé gyakorlatok, amelyeket
az oktatdi és az adminisztrativ partnerkapcsolatok sorén
ismernek meg kollégdink és kezdenek el egyetemiin-
kon is alkalmazni. J6 példaként szolgdl erre a hallgatdi
szolgaltatdsok fejlesztése és az elektronikus tanulmanyi
rendszerek (Modulo, Coospace) bevezetése.

Az Erasmus program és eredményeinek disszemi-
nacidja széles korben és véltozatos multimédias csator-
nakon keresztiil, egyetemi, helyi, orszagos és nemzetkozi
férumokon torténik. Nyomtatott informécids anyagok,
Ujségcikkek jelennek meg az egyetemi lapokban, tovébba
orszégos hallgatdi lapokban, riportok is hallhaték a Ma-
gyar Televizid regiondlis mlisoraiban, a Kossuth Radiéban
és a webradidé.hu honlapon. Az intézmény kilfoldi part-
neregyetemeinek honlapjan, kiadvanyaiban k&zzétett
vendéghallgatdi élménybeszamoldk is hozzajérulnak az
egyetem nemzetkozi hirnevéhez.

Az intézmény folyamatos monitoring tevékenységet
végez az oktatdk, az adminisztrativ személyzet, a kiutazé
és a kilfoldi hallgatdk korében is, melynek eredményét
rendszeresen értékelik és a tapasztalatokat, javaslato-
kat tovabbitjak a megfelels egységeknek. Az intézmény
nemzetkdzi  konferencidkon, kiéllitdsokon (ERACON,
EAIE) is részt vesz, ahol kivald lehetSség van a Szege-
di Tudomanyegyetem kiadvanyainak, eredményeinek
disszeminalasara. A kilféldi partnerintézményekhez el-
juttatott nyomtatott informaciés anyagok, DVD-k, vala-
mint a kiutazé Erasmus hallgatéinknak a fogadd intéz-

ményben tartott egyetemismertetdi és oktatéink magas
szinvonall kurzusai kiemelten fontos szerepet jatszanak
a Szegedi Tudoményegyetem nemzetkoziesedésében.

Az elért eredmények, a kiilonb6z6 nemzetkozi elis-
merések, dijak (QS ranking, Shanghai Ranking, Eurdpai
MinGségi Dij 2006, E-Quality Label 2007, az Eurépai Bi-
zottség a legjobb példaérték(i egyetemek kézé sorolta a
Success Stories c. kiadvanyaban 2007, 2008, 2010-ben)
pedig dnmagukért beszélnek, s azt jelzik, hogy a Szegedi
Tudomdnyegyetem igazi européer egyetemként foglalja
el helyét az egyetemek rangsoraban.”
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A nok tanulasi sajatossagai
Know-how of women learning

A WEST Hungary Humdén Szolgdltaté Kézhasznu
Nonprofit Kft. a koordindtora a hatranyos helyzet(i nék
kulcskompetencidinak és elhelyezkedési esélyeinek a ja-
vitésara irdnyuld, litvén, portugdl, roman, svéd és torok
partnerekkel megvaldsitott Grundtvig tanulasi kapcsolat
projektnek. Az egyiittm(ikodés f& célja egyrészt a nemek
kozotti esélyegyenléség biztositdsa a munkaerépiacon,
masrészt a nék dsztdnzése az élethosszig vald tanuldsra.
A projekt két f& célcsoportjaként az életkoruk, végzett-
ségiik, lakéhelyiik, fogyatékossaguk vagy élethelyzetiik
miatt héatranyos helyzetli ndket, illetve a hatranyos
helyzet(i n6k képzését végz8 trénereket hatdrozta meg
a partnerség.

A partnertalalkozék sordn a résztvevék a nemzeti sa-
jatossagok, szervezeti profilok azonositdsa utén feltérké-
pezték a célcsoportok igényeit, és ez alapjan indult meg a
fejleszt& munka. A hatranyos helyzetl nék kompetenci-
inak fejlesztésére 5 modulbdl allé kézikdnyvet dolgozott
ki a partnerség, mely letdlthet6 a projekt honlapjarél. A
modulok a kévetkezék: tanuldsi képességek, személyes és
szocidlis képességek, digitdlis képességek, lzleti, illetve
vallalkozoi készségek, valamint interkulturdlis készségek
fejlesztése. A kézikdnyv moduljai trénereknek sz6lé méd-
szertani Utmutatét és hallgatdknak szélé munkafiizetet
is tartalmaznak.

~Szervezetiink tébb
éve ezen a teriileten
dolgozik, célunk, hogy
elémozditsuk a hatra-
nyos helyzetiiek vissza-
térését a munkaerdpi-
acra. Azt tapasztaltuk,
hogy a néket nehe-
zebben lehet rdvenni
arra, hogy tréningen
vegyenek részt — ez
tobbes kotelezettsé-
glikbél adddik, nem
lustasdgbdl. Ezért dol-
goztunk ki e-learning
tanfolyamot, és az volt
a célunk, hogy nék
vegyenek részt rajta.”

A hazai tevékenység sordn a partnerek tréningeket tartottak mind trénerek, mind
hatranyos helyzet(i n6k szdmara, és az ezek soran szerzett tapasztalatok, visszajelzések
alapjan alakult ki a tananyag végleges tartalma.

A projekt menedzselése mintaszer(i: gondos tervezés és el6készités, a felmeriilé problémak atgondolt és szak-
szer(i megoldésa, a tervezett tevékenységek professzio-
nélis megvaldsitdsa jellemezte. A projekt elérehaladaséat
és értékelését kdvetkezetesen végezték, valddi eszkozzé
formdlva a kéz6s kontroll gyakorldsara és a kdzos telje-
sitmények el8segitésére.

Kiemelend§ a célcsoport bevondsa a programba,
valamint a tokéletes munkaterv Osszeéllitasa, amely
tartalmazza a tananyag kisérleti projektben torténd
tesztelését mind az oktatdk, mind a hatrdnyos helyzet(
nék korében. A szakmai tartalom szempontjabdl még
egy okbdl kovetésre méltd e projekt: a nemzeti sajatos-
ségok azonositdsa utdn vagtak bele a kdz6s munkéba,
és a kozos tapasztalatokra épitve készilltek el a képzési
anyagok, a mdédszertani kézikényv a trénereknek, illetve

.Legkedvesebb gyakorlataink taldn a memd-
riajatékok. Példaul néhany pillanatig lathatd
rengeteg szam vagy eqy kép, aztan direkt
kérdéseket tettek fel lényeges és lényegtelen
részletekre vonatkozdan. Az ilyen gyakorlatok-
nak elsésorban az a szereplik, hogy a résztve-
vk feloldddjanak. Azok, akik mdr régen Ultek
iskolapadban, és még a régi rendszerrél volt
tapasztalatuk, most ldthattak, hogy masként
is lehet tanulni. Feloldédtak, nem volt benniik
megfelelési kényszer vagy félelem, hogy nem

a munkafiizet a képzések résztvevsi szamara. tudnak valamit.”

A fenntarthatésag zéloga a képzési anyag akkredita-
ciéjanak elinditasa, valamint az a tény, hogy a kidolgozott tréninganyag részévé valik az intézmény kompetencia-
fejleszt6 tréninganyaganak.

A West Hungary kivéaldan teljesitett a nemzetkodzi egylittm(ikodés koordindtoraként, képes volt személyi
valtasok idején is professziondlis médon kezelni egy folyamatban év8 projekt sordn felmerilt nehézségeket,
megfelel6en dokumentalta a kivald egylttmiikodést és elérhetévé tette szakmai eredményeit. Ez jelzi, hogy a
projekt résztvevéi — akik nem csupan a kezdeményezd szakemberek, de a trénerek, akik
szamara a tananyagok késziltek, valamint a képzések érintettjei, a hatranyos helyzetl
ndk is — nem csupdn Uj szakmai tartalmakat és értékeket alkottak, de képesek voltak
készségeik fejlesztésére, nyelvhasznalatuk megerdsitésére, mas kultirdkban élékkel
valé hatékony és eredményes egylittmiikodés megvaldsitasara. Mindezek egyiittesen
megtestesitik azokat a célokat, amelyek érdekében a Grundtvig tanulési kapcsolatok
tdmogatdsa torténik.

.Nagyon kiilénb6z6 partnerek dolgoztak egyiitt: eqy iskola, eqy megval-
tozott munkaképességliek rehabilitdcidjaval foglalkozd k6zpont és egy
nonprofit szervezet. Mégis — vagy taldn épp ezért — nagyon jél ment az
egylittm(ikodés, és nagyon jé eredmény sziiletett bel6le.”
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VAN GOGH Vizualis Mivészeti Halozat
Visual Arts Network — Goldenagers Overgoing
Horizons

,AVan Gogh projekt célja, hogy a partnerségben részt vevé magyar, litvdn és lengyel miivel&dési
kdzpontok tapasztalatokat cseréljenek a felnSttek miivészeti oktatdsat illet&en. A projekt résztvevdi
a partnerek fest6szakkoreit [dtogaté amat6r mivészek voltak, akiknek nagy része nyugdijas kort
helyi lakos. Oket kisérték a rajztandrok és a miivel6dési kbzpontok dolgozdi.

A partnerség résztvevéi mindhdrom orszagban eqy-eqgy szabadtéri festétaldlkozot szerveztek,
melyek a felnétt és id6sebb koru amatSr miivészek aktiv részvételére épliltek. A projekt keretében a
résztvevék szamdra internetes és e-mail kurzust, valamint angoldrdkat is szerveztek. Ezen programok
segitségével a résztvev6k megalkothattak weboldalukat, amelynek képgaléridjaban megtaldlhaték
a talalkozon sziiletett festmények. A taldlkozdn szerzett nyelvi készségek nemcsak helyben segitet-
ték az alkotdkat, hanem késébb is, a galéria kezelése és a levelezések sordn. A nyelviismeretek nem
csupdn az intézmények k6zotti kommunikaciét, hanem az emberi kapcsolatok épitését is segitették.

Az alkotdk kiilonféle technikakat ismertek meg és tokéletesitettek, n6tt az 6nbizalmuk és az
Onbecsiilésiik. A koz6s tevékenységek sordn a résztvevsk kozott leomlottak a kulturalis és nyelvi
akaddlyok, megtanulhattak egymashoz alkalmazkodni, nemzetkdzi kérnyezetben csapatmunkdt
végezni, megismerve Eurdpa valtozatos kulturait.

A kétéves miivészeti egylittmiikodés eredményeképpen sszesen 230 alkotas késziilt, melyek ké-
ziil a legjobb nyolcvanat a varséi Zadra galéridban allitottak ki a program zdréeseményén. A kiallitas
katalégusaban megtekintheték a hdrom szabadtéri festétalalkozo legsikeresebb alkotdsai, valamint
a részt vevd festék véleménye a munkakrol és a programroél.”

A ,szépkortiak” tarsadalmi integracidja, illetve egyéni
életiiket gazdagitd és fejlesztd lehet&ségek megterem-
tése e projektben nem csupan hangzatos szlogen, ezek
az értékek atszovik a projekt egészét. A projekt cime mar
6nmagdban jelzi azt az er6t, energjat, fantdziat és elko-
telezettséget, amivel az egyittm(ikodést a részt vevs
szakemberek megtervezték, elSkészitették és megvald-
sitottak.

A projektet mintaszer(ien menedzselték, a felmerilt
problémdk megolddsa kozds dontésekkel azt eredmé-
nyezte, hogy tébbet sikeriilt elérni az eredetileg terve-
zett eredményeknél. A program — a tematikdjatdl tulaj-
donképpen fliggetlenil, de a célcsoport sziikségletéhez
illeszkedve — szdmitdgép-felhasznéldsi ismereteket is
biztositott az amat&r miivészek szdméra.

A szépkortiak szdmdra U] tanuldsi lehet8ségek meg-
teremtése, a feln&ttképzés lehetGségeinek bovitése és
ennek megvitatdsa szakemberek kérében, nyelvi készsé-
gek és Uj eurdpai kapcsolatok kialakitdsa 6tvozédik egy
él6, luktetd, lélekkel teli torténetté. E lenddilet a résztve-
vEk kérénél tavolabbra hat: a jol kialakitott honlap, ahova
a m(ivek és a kozds élmények dokumentumai felkeriltek,
széles korben terjeszthet6vé teszi eredményeiket. Kialli-
tas, katalégus és promdcids termékek késziiltek, valamint
szakmai konferencidt is szerveztek az oktaték szdmara.

A projekt egyik legnagyobb hozadéka a koordinald
szervezet projektmegvaldsitds terliletén szerzett tapasz-
talata volt, amelyet jél fog tudni hasznositani a mar
megnyert, tobb partnert bevond palyazati programban,
mellyel a fenntarthatdség is biztositott. A tapasztalatok
mindharom részt vev intézmény szamara a jovében is
tovabb épithetd lehetSségekké vélnak. A résztvevsk —
mind az alkotdkedv(i idésebbek, mind a felnéttoktatési
szakemberek — pedig j tanulasi élményekkel, djabb is-
meretekkel, készségekkel gazdagodtak.

., Kérem, legyen
gyakrabban ilyen

nemzetkézi plein air.”

,A plein air segitett
eljutni a festészet
kiilonféle ered-
ményeihez. Sokat
tanultam ezen a
nemzetkdzi talalko-

Zon.

» Nagyon jé 6tlet volt

szenior kort pol-
gdrok szdmdra egy
nemzetkozi plein airt
szervezni. A [égkor
pompds volt, dacdra
annak, hogy hideg
volt és a szalloddnk
elég messze volt

Kazimierz Dolny-tdl.”
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