PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 2010–2011

KÉPZÉS ÉS TOBORZÁS
ISFRADA MAGYARORSZÁG
A VÁLLALKOZÁS TÍPUSA:
A szántóföldi kultúrák vetőmagjainak kutatására és disztribúciójára specializálódott Caussade Semences Csoport fiatal (22-28 éves, korhatár 35 év), dinamikus, magyar munkatársat keres magyar leányvállalata részére, hogy tevékenységét Magyarországon fejlessze. 
A BETÖLTENDŐ POSZT:

A néhány fős kis csapatban a jelölt technikai-kereskedő posztot fog betölteni, s alkalma nyílik majd aktívan részt venni a termékek értékesítésének és marketingjének fejlesztésében a magyarországi piacon. Az állás székhelye Budapesten van. 
Az állás betöltésével karrierlehetőség nyílik meg! 
A JELÖLT PROFILJA:

Az agrárvégzettségű jelöltnek az alábbi területeken kell kiemelkedő ismeretekkel rendelkezni: 
· növénytermesztés: szántóföldi kultúrák (gabonák, napraforgó, kukorica, szója, stb.),
· mezőgazdasági kellékek iránti érdeklődés,
· kereskedelmi technikák,
· cégmenedzsment,
· agrárfejlesztés és agrárpolitikák. 
Technikai ismeretein túl a jelöltnek az alábbi feltételeknek kell megfelelni: 
· jó kapcsolatteremtő képesség,
· jó csapatjátékos, 

· vezetői potenciál,
· önállóság és kezdeményezőkészség,
· felelősségteljes hozzáállás,
· jó informatikai ismeretek,
· jogosítvány,
· a tanulmányi idő alatt végzett, még ha rövid időtartamú szakmai gyakorlat és munkatapasztalat is előnyt jelent.

BESZÉLT NYELV: A képzés sikeres elvégzéséhez feltétlenül szükséges a francia és/vagy angol nyelv legalább középszintű ismerete. 
