From: Gazdasagdfejlesztés (NGM) [mailto:gazdasadfejlesztes@ngm.gov.hu]

Sent: Tuesday, January 24, 2017 9:26 AM

To: Magony Alexandra

Subject: GINOP-2.3.2-15 és GINOP-2.2.1-15 konstrukcidkhoz kapcsolddd személyi jellegli kérdés

Tisztelt Magony Alexandra!

Levelét koszonettel megkaptuk.

Tajékoztatom, hogy nem lehetséges. A Felhivas 5.5.1. a) pontja alapjan a kutatok, és egyéb kisegité
személyzet tekintetében a munkaszerz6dés - megbizasi szerz6dés esetén a megbizasi szerzédés -
szerinti alapbér és jarulékai, a tamogatott projektben valé foglalkoztatas aranyaban, a végzett
tevékenység meértékéig szamolhatoak el.

Tovabbi kérdés esetén forduljon hozzank bizalommal.

Tisztelettel
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Ugyfélszolgalati Jogi Nyilatkozat

From: Magony Alexandra [mailto:magony.alexandra@gmf.u-szeged.hu]

Sent: Wednesday, January 04, 2017 3:51 PM

To: Gazdasagfejlesztés (NGM)

Subject: GINOP-2.3.2-15 és GINOP-2.2.1-15 konstrukcidkhoz kapcsolédd személyi jellegli kérdés

Tisztelt Nemzetgazdasdagi Minisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelds
Helyettes Allamtitkarsag!

A GINOP-2.3.2-15 és GINOP-2.2.1-15 konstrukcidkhoz kapcsolddo kérdésben szeretnénk szives
iranymutatasukat kérni a személyi jellegli koltségek elszamolhatdsagara vonatkozdan.

A Felhivasok 5.5 pontja alapjan: Az elszdmolhato koltségek kore:

1.a) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo személyi jellegli raforditas:

LA kutatok, és egyéb kisegitd személyzet tekintetében a munkaszerz6dés — megbizdsi szerz6dés
esetén a megbizdsi szerz6dés —szerinti alapbér és jarulékai, a tdmogatott projektben vald
foglalkoztatds ardnydban, a végzett tevékenység mértékéig....”

A kérdés arra iranyul, hogy lehetséges-e egy adott személy alapbérét nem a munkaidé aranyaval
megegyezb aranyban megosztani, elszdmolni, az oktatasi és kutatdsi feladatok eltéré éradijazasara
valé tekintettel?

Példaval reprezentalva, egy palyazatban kutatdként részt vallald személy teljes munkaidés
alkalmazottja az Egyetemnek, akinek 500.000 Ft a havi fizetése. A napi 8 6rajabdl 4 orat tolt oktatasi
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feladataival havi 200.000 Ft dijazasért (ami palyazattdl fliggetlen), napi 4 6rat pedig a palyazati
kutatdsi feladatival havi 300.00 Ft-ért. Tehat a munkaidejének 50%-at tolti a palyazati feladataival,
viszont az alapbérének 60%-a keriilne elszamoldsra a pdlyazatban, tekintettel arra, hogy az oktatdsi
feladatok és a kutatasi feladatok nem ugyanakkora dijazas ald esnek, amely indokolttd teszi az
eltérést.

Valaszukat el6re is koszonom!

Udvézlettel,
Magony Alexandra



