Felado: "Gazdasagfejlesztés (NGM)" <gazdasagfejlesztes@ngm.gov.hu>
Datum: 2016. december 22., csiitortok 8:38

Cimzett: Csincsak Krisztian <csincsak.krisztian@gmf.u-szeged.hu>
Targy: GINOP-2. prioritds Személyi jellegi kiadas ( elszamolhatdsag)

Tisztelt Csincsak Krisztian!

Levelét kdszonettel megkaptuk, szives elnézését kérem a késedelmes valaszadasért. Kérdéseivel
kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom.

A Felhivas 5.6. pontjaban meghatarozott, személyi jellegl koltségekre vonatkozo korlatokat a
kovetkezd mdédon sziikséges értelmezni. A korlatokat a GINOP projektek esetében egyittesen
sziikséges vizsgalni: pl. amennyiben 1 f6 kutaté munkatars részt vesz 1 db GINOP-2.3.2-15 és 1 db
GINOP-2.2.1-15 projektben is, akkor mindkét projektbdl egylttesen szamolhaté el a maximum
1.700.000 Ft/hé (személyi bruttd alapbér és jarulékai). Azaz a korlatok az 6sszes érintett GINOP
konstrukciora vonatkozoan, tobb projekt esetében egylttesen értelmezendbek, igy az adott
konstrukciokon belll tébb — a kutaté altal érintett - projektben kertl ellenérzésre annak betartasa.
Tovabba a meghatarozott korlatok csak és kizardlag a GINOP projektek keretében elszamolhaté
személyi jellegl raforditasokra alkalmazanddk, igy pl. amennyiben az adott kutaté a projekt(ek)en
kivul pl. oktatasi feladatokat is ellat, akkor az adott kutaté esetében a GINOP projekt(ek)en belil
o0sszesen 1.700.000 Ft/hé személyi brutto alapbér és jarulékai szamolhatéak el, de ezen felll — a
projekthez nem kapcsolddo - oktatési feladataiért tovabbi 500.000 Ft/h6 személyi bruttd alapbér és
jarulékai is kifizetésre kerulhet az egyetem altal.

A Felhivas 5.6. pontja alapjan meglévé foglalkoztatott esetében az elszamolhatd személyi jellegi
kiadasok csak indokolt esetben (munkaidé novekedés, feladatbdviilés, munkakorbévilés) és
meértékben emelkedhetnek a tamogatasi igény benyujtasat megel6zé utolsé évi atlagbérhez képest. A
példakban emlitett esetekben kizardlag a feladat jellege valtozik, amely 6nmagaban nem tekinthet6
indokolt esetnek. Amennyiben a példaban jelzett feladatvaltozasok feladatbéviléssel és munkaidé
névekedéssel is egyutt jarnak, abban az esetben indokoltnak tekinthetd a személyi jellegi kiadasok
emelkedése.

Felmeril6 kérdéseivel kapcsolatban forduljon hozzank bizalommal.
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To: Gazdasagfejlesztés (NGM)
Subject: GINOP-2. prioritas Személyi jelleg(i kiadas ( elszamolhatdsag)

Tisztelt Nemzetgazdasdgi Minisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért FelelSs
Helyettes Allamtitkarsag!

A GINOP-2.3.2-15 és GINOP-2.2.1-15 konstrukcidkhoz kapcsolddd kérdésben szeretnénk szives
iranymutatasukat kérni a személyi jellegl koltségek elszamolhatdsdgara vonatkozdan.

A Felhivasok 5.6. pontjaban foglaltak alapjan:

,Kutaté munkatdrs esetében legfeljebb 1.700.000 Ft/h6 személyi jellegli kiadds (személyi brutté
alapbér és jarulékai) tervezheté/szamolhatd el.

Projektmenedzser esetében legfeljebb 800.000 Ft/ho személyi jellegli kiadds (személyi brutté alapbér
és jarulékai) tervezhetd/szamolhato el.

A technikus/segédszemélyzet esetében legfeljebb 600.000 Ft/hé személyi jellegli kiadds (személyi
brutté alapbér és jdrulékai) tervezhetd/szamolhato el.”

A kérdés arra irdnyul, hogy a fentiekben meghatarozott felsé koltségkorlatokat hogyan kell pontosan
értelmezni?

a) Afentikorlat —az adott konstrukcién beliil - csak egy adott projektre vonatkozik pl.
amennyiben 1 f6 kutaté munkatars részt vesz 1 db GINOP-2.3.2-15 és 1db GINOP-2.2.1-15
palyazatban is, akkor mindkét projektbél kiilon-kilon elszamolhatd szdmdra maximum
1.700.000 Ft/ho (személyi bruttd alapbér és jarulékai)? Azaz a fenti korlatok egy adott
konkrét projekt esetében kotelez6 érvénylek, igy az adott projektben kilon-kilon kerdl
megvizsgdalasra ennek betartasa?

b) A fenti korlatot - az adott konstrukcion beliil — tébb projekt esetében egyiittesen sziikséges
vizsgalni pl. amennyiben 1 f6 kutaté munkatars részt vesz 2 db GINOP-2.3.2-15 palyazatban
is, akkor mindkét projektbdl egytittesen szamolhaté el a maximum 1.700.000 Ft/ho (személyi
bruttd alapbér és jarulékai)? Azaz a fenti korlatok egy adott konstrukciéra vonatkozo tébb
projekt esetében egylittesen értelmezendéek, igy az adott konstrukcidn beliil tobb — a kutatd
altal érintett - projektben keril megvizsgalasra ennek betartasa?

c) Afentikorlat — az SZTE esetében az dsszes érintett GINOP konstrukciékon beliil — t6bb
projekt esetében egyiittesen sziikséges vizsgalni pl. amennyiben 1 f6 kutaté munkatars részt
vesz 1 db GINOP-2.3.2-15 és 1 db GINOP-2.2.1-15 palyazatban is, akkor mindkét projektbdél
egylttesen szamolhatd el a maximum 1.700.000 Ft/hé (személyi brutté alapbér és jarulékai)?
Azaz a fenti korlatok az SZTE esetében az 0sszes érintett GINOP konstrukcidkra vonatkozé
tobb projekt esetében egylittesen értelmezendéek, igy az adott konstrukcidkon belil tébb —
a kutato altal érintett - projektben keriil megvizsgalasra ennek betartasa?

d) A fentikorlat csak és kizardlag a palyazat keretében kifizethet8/elszdmolhat6 személyi
jellegl kiadasként értelmezendd, azaz a palyazatban ellatandé feladatokra vonatkozik, igy pl.
amennyiben az adott kutaté palyazaton kivil pl. oktatatasi feladatokat is ellat, akkor az ezen
felll kifizethet6? Tovabbi példaval reprezentalva, pl. az adott kutatd adott palyazaton beliil
1.700.000 Ft/hé (személyi bruttd alapbér és jarulékai) keril elszamolasra, de ezen felul —
palyadzathoz nem kapcsolddo - oktatasi feladataiért tovabbi 500.000 Ft/hé (személyi bruttd
alapbér és jarulékai) kertl kifizetésre, igy a kutatd dsszes dijazdsa 2.200.000 Ft/hé (személyi
bruttd alapbér és jarulékai), palydzatban viszont az 1.700.000 Ft/ho (személyi bruttd alapbér
és jarulékai) kerult elszdmolasra.

A személyi jellegli koltségek elszamolhatdsdgara vonatkozdan tovabbi kérdéskor is felmeriil a
“Pénziigyi elszamolasrol sz616 tajékoztaté a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program ... A



kutatds, technoldgiai fejlesztés és innovacid cim 2. prioritas...” dokumentum 5.2.2.2 Személyi jellegti
koltségosszesits fejezetében leirtakhoz kapcsoldddan, amely szerint:

“Meglévé foglalkoztatott esetében az elszamolhatd személyi jellegli kiaddsok 15%-kal emelkedhetnek
a munkavdllalé témogatdsi igény benyujtdsdt megel6z6 utolsé évi dtlagbéréhez képest. Uj
foglalkoztatottak esetében a maximum elszadmolhatd bér az el6z6 évben azonos vagy hasonld
beosztdsban/munkakérben alkalmazott munkavdllalok éves bérszinvonaldnak megfelelé munkabére,

mely maximum 15%-kal névelheté.

Ezt meghaladoé mértékii béremelés csak indokolt esetben (munkaid6 névekedés, feladatbéviilés,
munkakérbdviilés) és ennek megfelel6 mértékben szamolhato el. Ennek igazoldsdra a
munkakérénként megbontott dtlagbérekre vonatkozo kimutatdsok, és a fenti mértéket meghalado
bérnévekedés esetén az annak indokoltsdgadt aldtdmaszté dokumentdcio a helyszinen rendelkezésre
kell, hogy dlljanak.

Az el6z6 bekezdésben foglaltakat aldtamaszto dokumentumok a kifizetési igénylések ellenGrzése
sordn bekérhetdek. A dokumentumok rendelkezésre dlldsa a projekt megvaldsitdsi id6szakdban a
helyszinen ellenérzésre kertil.”

A fentiekben idézett masodik bekezdésben leirt “indokolt esetnek” tekinthet6-e, amennyiben egy
adott kutatd korabban pdlyazaton kiviil pl. alapkutatasi tevékenységet végzett, azonban a palyazat
keretében szintén alapkutatasi tevékenységet végez, ezt kiegészitve — GINOP-2.2.1-es konstrukcidkra
vonatkozo — ipari kutatassal/kisérleti fejlesztéssel, mindez egy indokoltsagot alatamasztd
nyilatkozattal keriil dokumentadlasra, igy a 15%-0s bérnovekedés indokoltsaga ennek megfeleléen
elvként elfogadhaté-e? Onmagaban amennyiben azonos a kutatasi tipus (pl. alapkutatas), de a
palydzat esetében a mas célok megvaldsitdsara irdnyul, és a mddszertan is esetenként eltérd, azaz az
eredeti kutatashoz képest tobbletfeladat valdsul meg, illetve az ipari partner igényeit szem el6tt
tartott tevékenység valdsult meg, szintén képezheti-e az indokoltsag alatdmasztasanak alapjat? Ezen
irdnyu értelmezésiink megdllja-e a helyét a projektek személyi jellegli koltségeinek
elszdmolhatdsagara vonatkozdan?

Koszonettel,

Csincsak Krisztian
projektmenedzser

Szegedi Tudomanyegyetem

H-6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Mobil: +36-70-380-7501

E-mail: csincsak.krisztian@gmf.u-szeged.hu
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Felhivas a levél bizalmas jellegére: Ez az elektronikus levél és annak barmely csatolt anyaga csak a cimzett személy(ek)nek vagy jogi személy(ek)nek
sz0l, mindsitett, bizalmas vagy mas, nem nyilvanossagra hozhat6 informaciot tartalmazhat. A levél tartalmat részben vagy egészben harmadik személy
részére megismerhet6vé tenni, a levelet jogosulatlanul felhasznalni, masolni, publikalni, terjeszteni, vagy a tartalmaval egyéb modon visszaélni
szigortan tilos.

Ha On ezt az elektronikus levelet tévedésbdl kapta meg, sziveskedjék errdl a feladot a levél visszakiildésével azonnal értesiteni, majd a levelet sajat
postafiokjabol véglegesen torolni!
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